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Liebe Schwestern und Briider,

be, die Verdnderungen, die wir erken-

»wermutlich wird in Zukunft der Pfarrer nen, aufzunehmen und die Rolle des W Artikel
und sein Haus kaum noch Gegenstand Pfarrhauses neu zu definieren.
eines literarischen Interesses sein, wie Das protestantische Pfarrhaus war im- Klaus Weber,
wir es aus der Vergangenheit kennen.« mer Vorbild und Sinnbild christlicher Pfarrhausreport
So schreibt Fulbert Steffensky im Vor- Lebensfiihrung gewesen und ist es bis Bernd Reuther,
wort seines Buches Uber den Pfarrer in die Gegenwart geblieben. »Und in Regionalwahrung fiir Region
und das Pfarrhaus in der Literatur. Das dem Ensemble von Pfarrhaus und Kir- Hesselberg?
Pfarrhaus spielt fiir eine Gemeinde und che, von bewohntem und unbewohn- . .
fiir den Dienst eines Pfarrers oder einer tem Haus, driickt sich«, so schreibt Ra'm“'_“d Kirch, .
Pfarrerin nicht mehr die Rolle, die es Wolfgang Steck, »der eigentliche Cha- .Thera.p|e und.TheoIogle
friiher einmal eingenommen hat. Ist das rakter protestantischer Frémmigkeit LRI
der Grund dafiir, dass momentan so we- aus. Die Kirche wurde im Zuge der Neu- Martin Ost,
nig tiber den bleibenden »Wert« und so zeit immer mehr zu einem Haus, des- Liebe Leserin, lieber Leser
viel liber die »Last« des Pfarrhauses ge- sen Bedeutung sich mit seiner repra-
sprochen wird? sentativen AuBenseite verbindet.. Das M Aussprache
Es vergeht inzwischen keine Tagung der Pfarrhaus, das belebte Haus, erhalt sei-
Landessynode mehr, bei der nicht An- ne Bedeutung dagegen von seinem In- Franz Pes_chke, :
trdge und Eingaben zur Finanzierung nenleben. Es ist der Pfarrer und seine Die Gemeinde als Theologin
und Instandhaltung von Pfarrhdusern Familie, liber die protestantische Frém- Frieder Jehnes,
eingebracht und beraten werden. migkeit, protestantische Lebenshaltung Abschied vom Allessoller
Bei jedem Pfarrstellenwechsel stehen und Lebenskultur vermittelt wird. In der y
L . . . Karl Kinstner,
die Kirchenvorstidnde vor Ort vor der Begegnung mit dem Pfarrer und seiner Es muss erbeten sein
fast unlésbaren Frage, wie die Finan- Familie realisiert sich protestantische
zierung der nétigen Pfarrhausrenovie- Kirchlichkeit.«2 Johannes Taig,
rung getragen werden kann, nachdem Diesen hohen Anspruch wird wahr- Von saumaBigen Predigten
die Zuschiisse der Landeskirche enorm  scheinlich nicht jeder und jede von uns und verdorbenen Hamburgern
zurlickgefahren wurden. unwidersprochen akzeptieren wollen.
Auch Pfarrerinnen und Pfarrer fragen Tatsache bleibt aber, dass der Pfarrer I Bericht
heute mehr als friiher, ob sie in allen und die Pfarrerin im Pfarrhaus im be-
Fillen in das vorhandene Pfarrhausein-  sonderen Blickpunkt der Gemeinde und Frank Seifert,
ziehen miissen, weil es immer haufiger der Offentlichkeit stehen. 5. Evangelische Berufsmesse
ihrer familidren Situation nicht ent- : :
spricht. Oft erscheint es auch finanziell Das I?_farrhaus ___em Haus mit B Hinweis
unangemessen belastend. glasemen Wanden s Rt
Das Pfarrhaus — ein Haus in glzssjf:;hc\f:nvg:und st ein Haus mit Fi‘f: Péifelrﬁnlcélhepaarkus [ 73
der Zeit »Es ist das offentlichste Haus im gan-
Das evangelische Pfarrhaus war von zen Dorfe, es wird von keinem Haus so N
B Ankiindigungen

Beginn an ein Haus in der Zeit, mit den
besonderen Chancen, aber auch den
besonderen Belastungen seiner Zeit.
Wir stehen heute erneut vor der Aufga-

viel geredet, als vom Pfarrhause und
dem, was auf der Pfarre sich zutrdgts,
so beschreibt schon 1861 der preuBi-
sche Generalsuperintendent Carl Biich-
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sel in seinen »Erinnerungen aus dem Le-
ben eines Landgeistlichen« das Pfarr-
haus.® Er schreibt dies in einer Zeit, in
der das Modell des biirgerlichen Hau-
ses bestimmend war, das die Bewohner
gerade vor den Einblick der anderen
beschiitzen wollte.

Der Anspruch und der Wunsch nach
Offenheit dieses Hauses und das be-
rechtigte Bediirfnis der Bewohner nach
einem eigenen Leben, das nicht der Of-
fentlichkeit total preisgegeben ist, be-
wegt die Pfarrfamilie bis heute, wahr-
scheinlich heute noch weit mehr als
damals.

»Pfarrfamilien in Pfarrhdusern miissen
damit leben, dass Gemeindeglieder an
ihrem Leben Anteil nehmen, dass sie
wissen wollen, wie die Mitglieder der
Pfarrfamilie als Christen mit Konflikten
und Verlusten umgehen, und dass sie
hadufig ihre individuellen Erwartungen
zum MaBstab fiir die Beurteilung der
Geschehnisse im Pfarrhaus machen, so
heiBt es in den »Empfehlungen zum
evangelischen Pfarrhause, die der Rat
der EKD im Jahr 2002 herausgegeben
hat. Die Menschen in ihrem Umfeld
werden kaum noch einer »sozialen Nah-
kontrolle« unterworfen. »Vor diesem
verdnderten Hintergrund empfinden
manche Pfarrfamilien die fiir sie fort-
bestehende Belastung, ihr Leben als
beispielgebend fiir die ganze Kirche be-
obachten und bewerten zu lassen,
schéarfer als in der Vergangenheit.«*

Die steuerliche Bewertung
und die damit zusammen-
hangende abnehmende

Akzeptanz des Pfarrhauses
Die verschiedenen Oberfinanzdirektio-
nen (OFD) in der Bundesrepublik, auch
die OFD in Miinchen, haben in den ver-
gangenen zwanzig Jahren die Verbin-
dung von Dienst und Wohnen und die
Vermischung von Privatem und Dienst-
lichem im Pfarrhaus als zum Beruf ge-
horig eingestuft und eine steuerliche
Entlastung in der Regel verweigert. Das
hat - das diirfen wir nicht libersehen -
als Gegenreaktion auch »Privatisie-
rungsschiibe« bei den Pfarrerinnen und
Pfarrern nach sich gezogen.

In dieser Folge wurden vielfach Amts-
und Arbeitszimmer rdumlich getrennt.
Die Besucher des Pfarrhauses kommen
seitdem seltener mit der Pfarrfamilie in
Kontakt.

Nachdem die Mdglichkeit der privaten
Mitbenutzung des Diensttelefons nur
noch bei penibler Einzelabrechnung ge-
stattet ist, wurden oft private Telefon-
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anlagen installiert und damit der Tele-
fonservice der Pfarrfamilie durch den
Anrufbeantworter ersetzt.

Ich fasse kurz zusammen:

»Pfarrerinnen und Pfarrer (und ihre An-
gehorigen) haben die wachsende Bela-
stung mit Kosten des Wohnens im
Pfarrhaus als Nichtachtung ihrer beson-
deren Leistung, die sie in der »Lebens-
form Pfarrhausc erbringen, empfun-
den.«® Dieses entmutigende Gefiihl ver-
starkt sich mehr und mehr.

Wir haben in den letzten Jahren im Ver-
band der Pfarrervereine und in unserem
Verein Argumente zusammengestellt,
die einen steuerlichen Abschlag bei der
Berechnung des Mietwertes rechtferti-
gen.

KOVD Dr. RieBbeck informierte uns in
der letzten Pfarrerkommissionssitzung
tiber die momentan laufenden Gespra-
che mit der Oberfinanzdirektion (OFD)
Miinchen Uber die zukiinftige Gestal-
tung der lohnsteuerlichen Behandlung
der Dienstwohnungen in unserer Lan-
deskirche. Aufgrund der bisherigen Ver-
einbarung mit der OFD miissen die
Mietwerte ab 1.1.2005 turnusgemif
angepasst werden. Es wird dabei vor-
aussichtlich vor allem in den Ballungs-
raumen zu Erhdhungen kommen.

Die Pfarrerkommission bat noch einmal,
bei der Argumentation gegeniiber der
OFD auf die vorliegenden Gutachten
von renommierten Steuerrechtlern zu
verweisen, die angesichts der besonde-
ren Belastungen durch die Offentlich-
keit des Pfarrhauses einen Abschlag von
15 bis 30 Prozent auf den ortlichen
Mietwert vorschlagen.®

Den Mitarbeitenden in den Oberfinanz-
direktionen fehlt aber, so wird immer
mehr deutlich, der Spielraum fiir ent-
sprechende Zugestandnisse. Wir mei-
nen deshalb, dass auf héchster politi-
scher Ebene - evtl. zusammen mit der
EKD - die finanzielle Anerkennung der
besonderen Belastungen des Lebens im
Pfarrhaus verhandelt werden miissen.

Die veranderte Rolle des
Pfarrhauses

Die Rolle des Pfarrhauses hat sich, so
habe ich versucht deutlich zu machen,
verdndert. Das hat verschiedene Ursa-
chen; einige habe ich schon genannt.
In wenigen Satzen flige ich weitere hin-
zu: Im Pfarrhaus wohnt nicht mehr nur
der Pfarrer mit seiner Familie, sondern
haufig auch die Pfarrerin mit ihrem be-
rufstatigen Ehemann, mit Kindern und
ohne Kinder, der allein stehende Pfar-

rer und die allein stehende Pfarrerin,
inzwischen auch die Pfarrerin mit ihrer
Partnerin und der Pfarrer mit seinem
Partner, auch wenn die damit zusam-
menhédngenden rechtlichen Fragen
noch unzureichend geklart sind.

Das Pfarrhaus ist zwar auch heute noch
in vielen Gemeinden erste Anlaufstelle
fiir Gemeindeglieder. Aber Gemeinde-
glieder halten sich in der Regel an die
vorgegebenen  Offnungszeiten  des
Pfarramtes und kommen kaum noch
spontan ins Pfarrhaus. Oft ist deshalb
auch die Pfarramtssekretdrin die erste
Ansprechpartnerin.

Die Erreichbarkeit und die Ansprechbar-
keit der Pfarrerinnen und Pfarrer wer-
den nicht mehr allein durch das Licht
im Pfarrhaus angezeigt, sondern beides
muss oft auf anderen Wegen sicherge-
stellt werden. Die modernen Kommu-
nikationsmittel bieten dazu viele Mog-
lichkeiten an. Aber sie sind noch nicht
iberall ausreichend und befriedigend
ausgeschopft.

Durch den Abbau von Pfarrstellen gibt
es heute eine wachsende Zahl von Pfarr-
hausern, die als solche iiberhaupt nicht
mehr genutzt werden. Sie verlieren da-
mit ihre Funktion als selbstverstandli-
cher Kristallisationskern der Gemeinde.
Warum ist eigentlich noch niemand auf
die Idee gekommen, diese Pfarrhduser
den Pfarrerinnen und Pfarrern im Ru-
hestand gezielt anzubieten und sie so
als Mitarbeitende in der Gemeinde zu
gewinnen?

Die Prasenz von Kirche, die friiher schon
mit dem bewohnten Pfarrhaus durch
seinen traditionellen Ort neben der Kir-
che abgedeckt werden konnte, muss
heute auf unterschiedliche Weise ab-
gedeckt werden und l3sst sich nicht al-
lein durch eine ausnahmslose Dienst-
wohnungspflicht fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer sicherstellen. Ich wiirde mir des-
halb etwas mehr Offenheit bei der Fra-
ge des Wohnens im Pfarrhaus von Sei-
ten des Landeskirchenamtes wiinschen.
Die ortlichen Gegebenheiten und Not-
wendigkeiten in einer Gemeinde und
die persdnlichen Erfordernisse der Pfar-
rerinnen und Pfarrer sollten in Zukunft
eine groBere Rolle spielen als das aus-
nahmslose Bestehen auf vorhandene
gesetzliche Regelungen.

Ich denke, dass es andererseits auch
nicht sein kann, dass man alle Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Teildienst oder
auf zwei Teildienststellen vollig aus dem
Dienstwohnungsrecht herausnimmt. Es
gibt 17 Stellenkonstellationen - wie wir
erfahren haben -, bei denen kein Dienst-



wohnungsanspruch besteht.

Die schwierige Situation der Bereitstel-
lung einer geeigneten Dienstwohnung
bei den im Rahmen des Landesstel-
lenplans neu errichteten Stellen ware
noch einmal als ein eigenes Kapitel zu
besprechen.

Neue Finanzierungs-
moglichkeiten fiir das
Pfarrhaus

Ich komme noch einmal auf das Pro-
blem vieler Kirchengemeinden bei der
Finanzierung von Pfarrhausrenovierun-
gen zuriick. Selbst finanzstarkere Kir-
chengemeinden miissen oft bei einem
Pfarrstellenwechsel, der durch die sog.
15-Jahresfrist fir den Verbleib auf
Pfarrstellen von der Landessynode noch
gefordert wurde, ihre gesamten Riick-
lagen auflésen und haben damit auf
Jahre hinaus keinen Spielraum mehr fiir
weitere wichtige Projekte.

Wir halten deshalb - wie in letzter Zeit
immer wieder vorgeschlagen - die Aus-
zahlung des Dienstwohnungsausgleichs-
betrages an die Gemeinden fiir einen
tiberlegenswerten Weg, damit Kirchen-
gemeinden in Zukunft Riicklagen fiir die
Instandhaltung und Instandsetzung von
Pfarrhdusern bilden und Gibernommene
Darlehen abbezahlen kénnen.

Wir hoffen, dass der Landeskirchenrat
in absehbarer Zeit ein schliissiges Kon-
zept fiir die Finanzierung und die Reno-
vierung der Pfarrhduser vorlegt und da-
mit die Grundlage fiir den langfristigen
Erhalt der Pfarrhduser leistet.

Der Auszug aus dem Pfarr-
haus am Ende der Dienst-
zeit

Ein Grundsatzbeschluss des Landeskir-

chenrates erweitert die Moglichkeit des

Auszuges von Pfarrerinnen und Pfarrern

aus dem Pfarrhaus schon vor der Ver-

setzung in den Ruhestand.

Pfarrerinnen und Pfarrer haben inner-

halb des letzten Monates der aktiven

Dienstzeit ohne einen besonderen An-

trag auf Befreiung von der Residenz-

pflicht die Mdglichkeit, bereits aus dem

Pfarrhaus auszuziehen. Die Beziige &n-

dern sich dabei aber nicht.

Auf Antrag kdnnen Pfarrerinnen und

Pfarrer drei Monate vor Beginn des Ru-

hestandes aus der Dienstwohnung aus-

und eine private Ruhestandswohnung
beziehen, wenn die Erreichbarkeit ge-
wahrleistet bleibt. Kirchenvorstand und

Dekan bzw. Dekanin miissen aber zu-

stimmen. Auch hierbei dndert sich

nichts an der Hohe der Besoldung.

Beim Vorliegen wichtiger Griinde - z. B.
weil dringende und ldngere Renovie-
rungsmaBnahmen anstehen, die den
Einzug eines Nachfolgers bzw. einer
Nachfolgerin verzégern wiirden - kann
im Einzelfall eine Befreiung von der Re-
sidenzpflicht gewadhrt werden. In diesem
Fall wird auch der Dienstwohnungs-
ausgleichsbetrag ausbezahlt und Fami-
lienzuschlag gewahrt.

Pfarrerinnen und Pfarrer
unter Druck

Ich schlieBe an dieser Stelle meinen et-
was ausfiihrlicheren Blick auf Fragen,
die sich im Zusammenhang mit dem

Pfarrhaus ergeben und wende mich

weiteren Aspekten unseres Dienstes zu.

a) »Mit Erschrecken nehme ich in den

letzten Jahren wahr, dass sich eine
dramatisch zuspitzende Resignati-
on und tief sitzende Enttduschung
beinahe flachendeckend ausgebrei-
tet haben... Wenn dem Beruf des
Pfarrers und der Pfarrerin nicht bald
eine eigene verstandige und kon-
struktive Aufmerksamkeit zuge-
wandt wird, steht eine empfindli-
che Beschddigung dieses Berufs-
standes zu befiirchtens, so schreibt
der Berliner Theologieprofessor Mi-
chael Weinrich tiber seine Erfahrun-
gen in der Fortbildung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer. »Jedes Pladoyer
fur die Pfarrerinnen und Pfarrer
setzt sich zahlreichen Missver-
stdndnissen aus. Von anderen Mit-
arbeitenden der Kirchen wird ihnen
vorgehalten, dass sie doch in ihren
gesicherten Positionen alle Stiirme
der notwendig gewordenen Ein-
schnitte ohne groBe Blessuren
tiberstanden hatten. Dabei sind al-
lerdings nicht im Blick die jenseits
der tariflichen Bedingungen vollzo-
genen Veranderungen und Mehrbe-
lastungen, die haufig von phantas-
tischen Erwartungen begleitet wer-
den...
Auch sollten die Krafte und Bela-
stungen nicht unterschatzt werden,
die zur praktischen Durchsetzung all
der Reduzierungen erforderlich sind
und die eben - vor allem mensch-
lich - den Pfarrerinnen und Pfarrern
zugemutet werden...«’

b) Die Landessynode hat, wie wir wis-
sen, im Rahmen des Konsolidie-
rungsprozesses der kirchlichen Fi-
nanzen beschlossen, bei allen Be-
rufsgruppen 15,51 % der Beschaf-
tigungsverhaltnisse abzubauen. Fiir
die Berufsgruppe der Pfarrerinnen

und Pfarrer wurde dieser Kiirzungs-
prozess wohl bis 2012 gestreckt,
dennoch sollen bis dahin 282
Dienstverhaltnisse entfallen. Dieser
Weg wird aus finanziellen Griinden
wahrscheinlich nicht zu umgehen
sein. Wir sollten aber dennoch im
Blick behalten, was dies fiir die »Kir-
che vor Ort« bedeutet. Ich lasse
noch einmal Prof. Weinrich zu Wort
kommen:

»Ldngst ist die international bei-
spiellose GroBe unserer Gemeinde-
bezirke und Gemeinden Uber die
Grenze eines verniinftig vertretba-
ren MaBes fiir eine sinnvolle Wahr-
nehmung des Pfarrberufes hinaus-
gegangen. Die GroBe einer Gemein-
de ist nicht nur eine Verwaltungs-
einheit, sondern hat auch eine ek-
klesiologische Bedeutung, denn sie
entscheidet fundamental mit dar-
iiber, was in einer Gemeinde mog-
lich ist und was eben nicht mehr ...
Es bleibt ein Widerspruch in sich
selbst, wenn auf der einen Seite auf
eine innere Erneuerung des Gemein-
delebens gedrungen wird und auf
der anderen Seite die Rahmenbe-
dingungen dafiir systematisch ver-
schlechtert werden.«

Der Landesstellenplan mit 1775 Ge-
meindepfarrstellen ist schon heute
Makulatur. In nicht so attraktiven
Regionen unserer Landeskirche kén-
nen jetzt schon nicht mehr alle Stel-
len besetzen werden, weil die Be-
werberinnen und Bewerber fehlen.
Diese Stellen miissen von Kollegin-
nen und Kollegen vertreten werden.
Schleichend hat sich auch beim ak-
tuellen Landesstellenplan eine nicht
unbedeutende Verschiebung erge-
ben. 60 Stellen sind hier erstmals
fiir Leitungskapazitat vorgesehen.
Dekaninnen und Dekanen wird da-
durch die dringend nétige Entla-
stung zur Verfligung gestellt, die
durch die neu zugewachsenen Auf-
gaben der Personalfiihrung - ich
nenne als Stichpunkt nur die Jah-
resgesprache - auch notig ist. Wie
viele fiir den Regionaleinsatz vor-
gesehene Stellen hierbei ebenfalls
einflieBen, wire noch genauer zu
priifen. Tatsache ist, dass von den
1700 zur Besetzung vorgesehenen
Gemeindepfarrstellen nur noch
1489 der Parochie direkt zur Verfi-
gung stehen.

Auch wenn die Synode mit groBer
Mehrheit dem Konsolidierungspro-
gramm der kirchlichen Finanzen zu-
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gestimmt und empfindliche Ein-
schnitte sowohl beim Personalstand
als auch bei der Zuteilung von Mit-
teln beschlossen hat, so wird seit-
dem doch immer wieder gefragt, ob
es im Blick auf unseren kirchlichen
Auftrag angemessen ist, - wie in der
Industrie - Stellen abzubauen, kirch-
liche Mitarbeitende in die Arbeitslo-
sigkeit zu entlassen und ob es nicht
der bessere Weg ware, zu einem so-
lidarischen Teilen von Arbeit und
Geld zu finden.

Wir haben uns solchen Uberlegun-
gen nie verschlossen. Durch die Ak-
tion »Pfarrer helfen Pfarrern« haben
wir gezeigt, dass wir zu solidari-
schen Opfern bereit sind, wenn ein
einsichtiges Konzept der Personal-
sicherung dahinter steht. Solidari-
tat darf aber nicht gesetzlich ver-
ordnet, sondern kann nur erbeten
werden.

Es ist widerspriichlich, wenn auf der
einen Seite die Landessynode im
Rahmen der Haushaltskonsolidie-
rung mit dem Personalstruktursi-
cherungsgesetz® einen gesetzlichen
Rahmen fiir den dauernden Abbau
von Personal beschlieBt und19 Mil-
lionen Euro fiir Abfindungen und
QualifizierungsmaBnahmen zur Ver-
fligung stellt. Dann aber auf der an-
deren Seite Mitglieder der Synode
ein neues Konzept fiir die Erhaltung
von Arbeitspldtzen in unserer Kirche
fordern.

Die Synode hat bei der letzten Ta-
gung deshalb aus verstandlichen
Griinden dem Antrag auf Ausset-
zung der Zahlung der Sonderzu-
wendung zugunsten des Aufbaus
eines Sozialfonds zum Erhalt von
Arbeitspldtzen eine Absage erteilt.
Solange die zur Verfligung gestell-
ten Mittel noch nicht abgerufen
und tatsdchlich verbraucht wurden,
waére ein so gravierender Einschnitt
in die Besoldung auch kaum zu
rechtfertigen.

Pfarrersein in der »Kirche vor
Ortu

a) Pfarrerinnen und Pfarrer in der
»Kirche vor Ort«

Die Landessynode wird sich in den
nachsten Jahren verstarkt mit dem The-
ma »Kirche vor Ort« beschiftigen. Es
geht um die Frage, »welche inhaltlichen
und strukturellen Vorgaben dazu bei-
tragen kdnnen, dass unsere Kirche
handlungs- und zukunftsfahig bleibt.«®
»Kirche vor Orte, »das ist mitten im ak-
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tuellen Geschehen; dort, wo sich Ent-
scheidungen bewdhren oder scheitern;
dort, wo's drauf ankommt, da zu sein.
Wor Ortc: das ist dort, wo die Menschen
sind, um die es geht.«'® So heilt es im
Impulspapier des Landessynodalaus-
schusses, das sich an die Verantwortli-
chen in den Gemeinden, aber auch an
die unterschiedlichen Gremien in unse-
rer Landeskirche wendet. Sie alle wer-
den zum Dialog liber dieses Thema auf-
gerufen.

Der Hauptvorstand wird sich an diesem
Dialog beteiligen und bei einer Klausur-
tagung dieses Thema behandeln. Wir
werden sicher auch in der Mitglieder-
versammlung dariiber diskutieren, um
dann bis zum gewiinschten Termin fir
die Riickmeldungen im Friihjahr 2006
ein Votum unseres Vereins abgeben zu
konnen.

Wichtig wird uns vor allem sein, wel-
che Rolle den Pfarrerinnen und Pfarrern
in dieser »Kirche vor Ort« in Zukunft zu-
kommen soll. Geklart werden muss
auch das Verhaltnis des liberparochia-
len Dienstes zum parochialen Dienst.
Als ersten AnstoB zu diesem Thema
stellte der langjdhrige Planungsreferent
der EKD, Riidiger Schloz, den Synoda-
len die wichtigsten Ergebnisse der letz-
ten Mitgliedschaftsuntersuchung vor
und zog einige Folgerungen daraus.
Interessant war zu héren, dass sich die
Pfarrerinnen und Pfarrer wieder ver-
starkt auf ihre Kernkompetenzen kon-
zentrieren sollten, auf ihre urspriingli-
che Aufgabe des »Seelsorgers, Trosters
und Beraters«. Sie seien dagegen heute
wvielfach mittlere Unternehmer« gewor-
den.

Wir héren diese Aufforderung ja nicht
zum ersten Mal. Solche Aufrufe klingen
einsichtig; aber ich sehe noch nicht, wie
sie mit den tdglichen Anforderungen
des Dienstes in Einklang gebracht wer-
den konnen. Wir werden gleich im
nachsten Punkt wieder auf diese Frage
stoBBen.

b) Theologisch - pédagogische Be-
rufe und ihr Verhéltnis zu den spe-
zifischen Aufgaben des ordinations-
gebundenen Amtes

Aus verschiedenen Gemeinden kommt
verstdrkt der Wunsch, eine Ausweitung
pfarreranaloger Tatigkeiten fiir theolo-
gisch - pddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zuzulassen. Ein ge-
wachsenes Vertrauensverhaltnis durch
die Kinder- und Jugendarbeit wiirde es
- so argumentiert man - nahe legen,
dass z.B. Religionspadagoginnen und -
padagogen auch Taufen bei den betreu-

ten Familien durchfiihrten und die Kon-
firmandinnen und Konfirmanden ein-
segneten, mit denen sie eng verbunden
sind.

Der Landesbischof hat in einem Brief an
die Dekanate Anfang des Jahres darauf
hingewiesen, dass dies nicht im Sinne
einer Profilierung der einzelnen Berufe
sein kdnne. Er spricht sich deshalb auch
gegen eine reguldre Sprengeliibertra-
gung an theologisch - pddagogische
Mitarbeitenden aus, die liber einen
Seelsorgeauftrag an Gemeindegliedern
hinausgeht. Der Landesbischof schldgt
vielmehr »eine starkere Konzentration
der Pfarrerinnen und Pfarrer auf die
spezifischen, dem ordinationsgebunde-
nen Amt zugeordneten Aufgaben und
mehr Kompetenzen und erweiterte Ver-
antwortung fiir die Mitarbeitenden in
den theologisch - pddagogischen Be-
rufen in den ihnen ureigenen Aufga-
benfeldern« vor.

Wir begriiBen zwar die vorgeschlagene
Konzentration auf die ureigensten Auf-
gaben der Pfarrerinnen und Pfarrern,
aber an den konkreten Umsetzungs-
mdglichkeiten miissen wir noch inten-
siv arbeiten.

Es sollte in diesem Zusammenhang
nicht libersehen werden, dass die Frage
der Ordination bei den theologisch-
padagogischen Mitarbeitenden eine
zunehmende Rolle spielt. Es wird im-
mer wieder betont, dass die besondere
Stellung der Pfarrerinnen und Pfarrer
mit der Ordination zusammenhédngen
wiirde und durch die Ordination der
theologisch - pddagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter geldst werden
konnte.

Die Frage der Stellung und der Verant-
wortung in der Gemeinde hdngt aber -
so meine ich - weniger mit der Ordina-
tion, sondern vielmehr mit der Installa-
tion eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
in einer Gemeinde zusammen. Das wird
auch durch die entsprechenden Bestim-
mungen in der Kirchengemeindeord-
nung rechtlich (§ 19 RS 300) und durch
die Formulierungen in der Agende IV
(Einfiihrung eines Pfarrers [ einer Pfar-
rerin) unterstrichen.

Wenn man auBerdem die Ausschrei-
bungstexte fiir die einzelnen Pfarrstel-
len im Amtsblatt etwas genauer be-
trachtet, dann wird ebenfalls deutlich,
welche besondere Verantwortung fiir
das Leben in der Gemeinde auch von
Seiten des Kirchenvorstands vom Pfar-
rer oder von der Pfarrerin erwartet wird.
Es ist dringend erforderlich, im Zusam-
menhang mit der Uberarbeitung der



Kirchengemeindeordnung (RS 300), de-
ren Verabschiedung bei der Herbst-
synode vorgesehen ist, auch ausfiihrlich
iber die Frage des Verhadltnisses der
verschiedenen Mitarbeitendengruppen
zueinander in der Gemeinde nachzu-
denken.

c) Die Rolle der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der geplanten Neufassung
der Dekanatsbezirksordnung

Bei der Tagung der Landessynode in
Augsburg sollte eigentlich die Neufas-
sung der Dekanatsbezirkordnung (RS
320) verabschiedet werden. Zu viele
Fragen blieben jedoch offen und bediir-
fen noch einer ausfiihrlichen Diskussi-
on in den zustdndigen Ausschiissen. Bei
den Beratungen zur Dekanatsbezirks-
ordnung flossen u. a. die Fragen ein, die
ich zum Teil schon angesprochen habe:
Ist es noch angemessen, dass Pfarrerin-
nen und Pfarrer geborene Mitglieder in
Leitungsgremien auf Dekanatsebene
sind? Soll man zwischen Pfarrerinnen
und Pfarrern und den weiteren haupt-
amtlichen Mitarbeitenden noch unter-
scheiden, wenn es um Frage des sinn-
vollen Proporzes in den Leitungs-
gremien geht? Gibt die Ordination den
Pfarrerinnen und Pfarrern tatsdchlich
eine Stellung, die sie von anderen Mit-
arbeitenden notwendiger Weise unter-
scheidet?

Einig war man sich bei den Beratungen,
dass sich das Amt des Stellvertreten-
den Dekans bzw. der Stellvertretenden
Dekanin bewahrt hat und beibehalten
werden soll. Der Senior und die Senio-
rin werden dann zu »echten« Vertrau-
enspersonen des Pfarrkapitels.

Weiter beraten werden muss aber noch
die Stellung des oder der Schulbeauf-
tragten im Dekanat. Was heiB3t konkret,
dass er oder sie »Stellvertreter des De-
kans fiir den Bereich des Religionsun-
terrichts« ist?

Nimmt er oder sie dann auch die Beur-
teilung der Gemeindepfarrerinnen und
- pfarrer im Religionsunterricht anstel-
le des Dekans oder der Dekanin vor? Hat
er oder sie flir diesen Bereich auch die
Dienstaufsicht lber Pfarrerinnen und
Pfarrer? Kann dieses Amt auch einem
Religionspadagogen bzw. einer Reli-
gionspadagogin oder einem Religions-
philologen bzw. einer Religionsphi-
lologin libertragen werden?

Ich meine, dass hierzu nicht nur in der
Religionsunterrichtsverteilungsverord-
nung (RS 151) sondern auch in der
Dekanatsbezirksordnung klare Regelun-
gen getroffen werden missen.

Auch in der neu vorgelegten Fassung

der Dekanatsbezirkordnung heiBt es
immer noch, dass die Pfarrkonferenzen
auch nder Weiterbildung« der Pfarrerin-
nen und Pfarrer dienen. Vor allem dar-
an liegt es, dass sie deshalb in der Re-
gel nur mit 0,14 Euro je Kilometer ab-
gerechnet werden kdnnen.

Wir haben schon in verschiedenen Pfar-
rerkommissionssitzungen darauf hinge-
wiesen, dass es sich beim Treffen einer
Pfarrkonferenz nicht um »Weiterbil-
dung«, sondern — wenn liberhaupt - um
»Fortbildung« nach den Fortbildungs-
richtlinien (RS 836) handelt. Bei einer
Weiterbildung erwirbt man eine Zu-
satzqualifikation oder unterzieht sich
einer Zusatzausbildung bzw. einem
Zweitstudium. Dies ist bei einer Pfarr-
konferenz nach unserem Wissen nicht
der Fall. Pfarrkonferenzen dienen vor al-
lem dem Austausch im Pfarrkapitel und
der Besprechung dienstlicher Angele-
genheiten. Sie gehdren somit zur Dienst-
pflicht. Fahrtkosten missen deshalb
auch im iiblichen Rahmen abgerechnet
werden kdnnen. Dass dies in den ein-
zelnen Dekanaten bisher unterschied-
lich gehandhabt wird, ist auf Dauer
nicht einsichtig.

Vielleicht erfordert es im Landeskirchen-
amt tatsdchlich einen langeren Zeitraum,
um die Pfarrerreisekostenverordnung
und die Kraftfahrzeugverordnung ent-
sprechend unserem Antrag zu dndern.
In der Zwischenzeit kdnnte aber ein De-
kanatsrundschreiben des Landeskir-
chenamtes die notige Klarheit schaffen
und die unterschiedliche Praxis in den
einzelnen Dekanaten beenden.

Ich hoffe, dass das Landeskirchenamt
endlich reagiert.

d) Eine Kultur der Wertschétzung
und Kommunikation férdern — Die
Evaluation der Mitarbeitenden-
jahresgesprache

»Personalfiihrung soll im Rahmen der
Dienstaufsicht eine Kultur der Wert-
schdtzung und der Kommunikation for-
dern und nicht der Reglementierung
dienen. In diese Linie fligen sich die Jah-
resgesprache fiir Pfarrerinnen und Pfar-
rer ein, wenn sie versuchen, die Arbeit
der Einzelnen wahrzunehmen und zu
wiirdigen, Potentiale zu erkennen und
zu férdern und Perspektiven fiir die Zu-
kunft aufzuzeigen.« So heiBt es in un-
serer Stellungnahme zu den Mitarbei-
tendenjahresgesprachen  vom Mai
2004.

In diesem modernen Konzept der Per-
sonalfiihrung, das wir ausdriicklich be-
griiBen und das - wie die Evaluation
zeigt - von den Pfarrerinnen und Pfar-

rern auch angenommen wird, hat die

Beurteilung in der bisherigen Form und

in der geplanten neuen Gestaltung kei-

nen Platz mehr.

Wir sind davon {iberzeugt, dass durch

eine Neubelebung der Beurteilung die

weitere Akzeptanz der Jahresgesprache
verloren geht. Die hierflir notige Offen-
heit wird schwinden, wenn deutlich
wird, dass Erkenntnisse aus diesen Ge-
sprachen auch in die Beurteilung ein-
flieBen werden. Dass Beurteilung und
Jahresgespriache ineinander greifen,
wird nicht zu verhindern sein. Beide In-
strumente der Personalfiihrung verfol-
gen weitgehend identische Ziele. Sie
versuchen diese Ziele aber mit verschie-
denen Methoden zu erreichen. Diese

Doppelung ist ineffektiv; sie steigert die

Belastungen fiir Dekaninnen und Deka-

ne enorm und sie stért das gewlinsch-

te Vertrauensverhaltnis zwischen Dekan
| Dekanin und Pfarrer [ Pfarrerin emp-
findlich.

Neben dem Instrument der Jahresge-

sprache brauchen wir in Zukunft drin-

gender als eine neue Form der Beurtei-
lung eine Neubelebung der Visitation,
die momentan nur ein Schattendasein
flihrt. Sie stellt nicht - wie die Beurtei-
lung - ausschlieBlich den Pfarrer bzw.
die Pfarrerin in den Mittelpunkt, son-
dern sieht ihn und sie im groBen Zu-
sammenhang, in dem sich der gesamte

Dienst in einer Gemeinde vollzieht.

Vier kurze Anmerkungen mdchte ich als

Zusammenfassung der Diskussion im

Hauptvorstand noch anfiigen:

1. Wir storen uns nach wie vor an dem
Begriff »Mitarbeitendenjahres-ge-
sprachec. Er ist im Bezug auf Pfar-
rerinnen und Pfarrer unpassend und
theologisch falsch.

2. Der Begriff »Zielvereinbarung«
klingt Giberhdht. Es geht beim Jah-
resgesprach konkret nur um Fragen
des Arbeitsumfeldes, der Zusam-
menarbeit bzw. der Fortbildung. Das
sollte man auch so benennen. Die
entscheidenden Ziele der kirchli-
chen Arbeit vor Ort treffen Kirchen-
vorstand und Pfarrerinnen und Pfar-
rer ohne Mitwirkung der Dekan-
innen und Dekane. Sie tragen dafiir
auch die Verantwortung.

3. Fiir uns kann das Jahresgesprach
nicht die hohen Erwartungen im
Blick auf das Aufzeigen von berufli-
chen Perspektiven erfiillen. Dekan-
innen und Dekane haben nicht den
notigen umfassenden Uberblick
iber vorhandene und geeignete
Stellen in der bayerischen Landes-
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kirche. Man sollte so hohe Erwar-
tungen deshalb auch nicht wecken.

4. Wir lehnen eine Verpflichtung der
Pfarrerinnen und Pfarrer zur Fiih-
rung von Mitarbeitendengespra-
chen inihren Gemeinden ab, wie der
Landeskirchenrat in den Konse-
quenzen aus der Evaluation vor-
schldgt. Man kann die Jahresge-
sprache empfehlen oder dazu raten.
Letztlich muss dariiber aber der Kir-
chenvorstand zusammen mit den
Pfarrerinnen und Pfarrern im Rah-
men ihrer Prioritdtensetzung in der
Gemeinde entscheiden.

nPfarrhduser werden unkennt-
licher ...«

Ich schlieBe meinen Bericht - wie ich
ihn begonnen habe - mit einem Zitat
von Fulbert Steffensky aus seinem Buch
»NicolaistraBe«: »Pfarrhduser und Pfar-
rer werden unkenntlicher, sie werden
nicht mehr an ihrer Kleidung erkannt,
nicht mehr an der Art, wie sie mit ihren
Partnern und mit ihren Kindern umge-
hen. Das bedeutet zunéchst eine gro-
Bere Freiheit. Sie sind nicht mehr Opfer
ihrer Rolle, und das Pfarrhaus ist keine

Anmerkungen:

1 Nicolaigasse, Der Pfarrer und das Pfarr-
haus in der Literatur, hg. von Fulbert Stef-
fensky, S. 14

2 Wolfgang Steck, Im Glashaus: Die
Pfarrfamilie als Sinnbild christlichen und
biirgerlichen Lebens, in: Das evangelische
Pfarrhaus, 1984, S. 112/113

3 Carl Biichsel, Erinnerungen aus dem Le-
ben eines Landgeistlichen, 1861

4 »Empfehlungen zum evangelischen Pfarr-
hausg, eine gemeinsame Empfehlung der
Kirchenkonferenz und des Rates der EKD,
erarbeitet von der Dienstrechtlichen Kom-
mission der EKD

5 »Empfehlungen zum evangelischen Pfarr-
haus«

Opferstatte der Individualitdt mehr.
Aber es bedeutet auch eine oft zu
schwere Last: Sie miissen sich stiandig
ausweisen und stdndig beweisen, noch
mehr: sie sollen ihre Botschaft auswei-
sen. Das Evangelium wird fiir so gut
gehalten, wie die Pfarrerin oder der
Pfarrer ist, die es predigen. Das aber ist
zu viel fiir die Schulter eines Men-
schen.«
Diese besondere Belastung fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer sehe ich auch. Aber
sie muss nicht erdriicken, wenn Pfarre-
rinnen und Pfarrer spiiren, dass sowohl
die Kirchenleitung als auch die Gemein-
den ihre Arbeit anerkennen und mit tra-
gen. Mit Sorge sehe ich dann aber
schon, dass wir - wenn ich es richtig
einschdtze - wenig, wenn nicht, zu
wenig tun, um wieder verstarkt junge
Menschen fiir den Pfarrberuf zu gewin-
nen.
Kommt eventuell in den nachsten Jah-
ren dann doch eine Last auf uns zu, die
wirklich nicht mehr zu tragen ist?
Klaus Weber

Vorstandsbericht bei der Friihjahrstagung am
26.4.05 in Rothenburg

6 Prof. Dr. Giinter Papperitz, »Gutachten
zur Problematik der Besteuerung der
Pfarrwohnungen in der Pfalz ...«, 2002
Prof. Dr. Heinz Mésbauer, »Die Uberlas-
sung von Werks- und Dienstwohnungen
an Arbeitnehmer ...«, in: Die steuerliche
Betriebspriifung, 3/03

7 Michael Weinrich in: Zeitzeichen 12/
2004, S. 19

8 RS 500/2 PSSG

9 aus dem Beschlussvorschlag der Landes-
synode zum Schwerpunktthema »Kirche
vor Orte, 4/2005

10 »Kirche vor Orte - mit Gottes Auftrag
nahe bei den Menschen, Ein Gesprachs-
anstoB des Landessynodalausschusses,
4/2005

11 Nicolaigasse, S. 14

Regionalwahrung fiir Region Hesselberg?

S. 70

In Kooperation mit der Entwicklungs-
gesellschaft der Region Hesselberg mbH
veranstaltete die Volkshochschule Hes-
selberg ein Seminar iiber Komplemen-
tarwahrungen. Es sprachen Prof. Mar-
grit Kennedy, eine weltweit anerkannte
Expertin auf dem Gebiet regionaler
Wahrungen, und Abteilungsleiter Ger-
not Schmidt von der Sparkasse De-
litzsch-Eilenburg - der ersten Bank in
Deutschland, die sich intensiv mit der
Einflihrung einer Regionalwéhrung be-
schaftigt.
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Kennedys wichtigste These: »Der Zins ist
das Problem bei der jetzigen Wahrung
und damit beim gegenwartig geltenden
Finanzsystem.« Eine mdgliche Losung
seien Komplementdrwdhrungen. Sie
wadren eine Ergdnzung zur geltenden
Wahrung und sollten den Euro nicht er-
setzen. Der so genannte »Regio« (den
Namen vergeben die Initiativen einer
Komplementdrwahrung selbst) sei in
der Lage, ungenutzte Ressourcen, Fa-
higkeiten und ungedeckte Nachfrage in
der Region zusammenzubringen. Er

konne die Kaufkraft in der Region hal-
ten und starken und trage so zur Férde-
rung der Wirtschaft in der Region bei.
AuBerdem erhdhe er die Identifikation
der Menschen mit ihrer Region und den
Produkten und Leistungen, die in der
Region hergestellt werden. Jede Region
habe andere Probleme, so Kennedy,
aber auch andere Ressourcen und brau-
che deshalb andere Ldsungen. Mit der
Einflihrung einer Regionalwahrung kén-
ne man genau diesen Bediirfnissen nach
Gestaltung gerecht werden. Wichtig sei-
en natiirlich auch die Aufstellung und
Einhaltung von Qualitdtskriterien, da
eine Wahrung immer das Vertrauen ih-
rer Nutzer brauche. Regionalwéhrun-
gen, gut lberlegt eingefiihrt, kdnnten
ein »Gewinn fiir alle« werden. Sie kon-
nen nur flir den Kauf von regionalen
Produkten und Dienstleistungen einge-
setzt werden und verlieren mit der Zeit
an Wert. Daher versuche man, sie mog-
lichst schnell nach Erhalt wieder aus-
zugeben. Dieser Umstand erhdhe die
Umlaufgeschwindigkeit des Regio - und
starke daher die Nachfrage nach regio-
nalen Gitern.

Die Sparkasse Delitzsch-Eilenburg priift
derzeit, wie weit sie sich direkt an der
Einflihrung von Regionalwdhrungen
beteiligen kann. Schmidt erlauterte,
dass Regionalwadhrungen antizyklisch
wirken. Dies sei ein Grund, warum die
Sparkasse in der Ndhe von Leipzig selbst
Instrumente entwickle, um durch die
Einfiihrung von Regionalwéahrungen die
Kaufkraft der Region zu stérken. Bisher
stelle man fest, dass das Geld aus der
Region abflieBe, Menschen die Region
verlieBen und andere arbeitslos werden.
In finanziell schwierigen Zeiten miiss-
ten aber die Banken genau priifen, wem
sie einen Kredit geben und wiirden so
die Lage nicht vereinfachen. Die Spar-
kasse Delitzsch-Eilenburg suche nach
Madglichkeiten, dem entgegenzusteu-
ern. Sie plane die Einfiihrung einer Re-
gio-Card und wolle als gewerblicher
Tauschring fungieren. Jedes Mitglied
erhalte ein Konto, liber das zinslose
Barter-Punkte bargeldlos abgerechnet
werden kdnnten. Die Sparkasse {iber-
nehme die Vermittlung von Dienstlei-
stungen oder Waren, die zu einem Teil
in Barter-Punkten »bezahlt« werden
kdonnten. Gesprache mit Unternehmen
laufen bereits. Auch andere Sparkassen
und Volksbanken - und natiirlich die
Medien - hatten an der Einflihrung der
MaBnahmen Interesse bekundet.

Ob auch die Region Hesselberg eine
Regionalwahrung bekommt, wird die



Zukunft zeigen. Die Volkshochschule
Hesselberg plant mit der Entwicklungs-
gesellschaft der Region Hesselberg mbH
eine Reihe von Seminarangeboten Gber
Forderungsideen fiir die Region. Wer
Interesse an einer Mitarbeit hat oder

auch nur auf dem Laufenden gehalten

werden mdchte, kann sich daher wen-

den an die Volkshochschule Hesselberg
wenden (Tel.: 0 98 54 7 100).

Bernd Reuther,

Hesselberg

Therapie und Theologie im Widerstreit

Die Religion kehrt zuriick. Und wenn es
noch eines Beweises bedurft hatte, wa-
re es das weltweite Interesse am Lei-
den und Sterben des Papstes, die Trau-
er um einen Kirchenfiihrer und das
Staunen um sein Leichenbegangnis ge-
wesen.

In der psychoanalytischen Ausbildung
spiele hingegen Religion nur eine ge-
ringe Rolle, wenn liberhaupt, wurde bei
der Niirnberger Tagung »Therapie und
Theologie - Dimensionen heilenden
Handelns« beklagt. Zumal der liebe
oder, besser gesagt, der zu gestrenge
Gott auf der Couch des Analytikers und
Therapeuten oft eine enorme Rolle zu
spielen scheint.

Gottesvergiftung — unter diesem Buch-
titel hat der Freiburger Psychoanalyti-
ker Tilman Moser die abgriindigen, ge-
fahrlichen, ja mitunter krankmachen-
den Auswirkungen der Religion im all-
gemeinen und des Christentums im be-
sonderen aufgelistet. Mittlerweile sind
fast 30 Jahre seit Erscheinen seines
Buchs ins Land gezogen und der pieti-
stisch sozialisierte Moser ist milder ge-
worden. Sein im letzten Jahr erschie-
nenes Buch trdgt sogar den Titel »Von
der Gottesvergiftung zu einem ertrag-
lichen Gotte.

Darin werden zwar auch kirchen-
bedingte psychischeSchaden aufgear-
beitet, doch Moser kann auch Verséhn-
liches sehen. SchlieBlich halten ja auch
klassische Freudianer nicht mehr fiir
der Weisheit letzten Schluss, was Sig-
mund Freud Gber Religion als Zwangs-
neurose und eine reine Vaterprojektion
aus Angst und Wunsch darstellt.

Mit Tilman Moser diskutierten der ka-
tholische Theologe sowie friihere
Guardini-Lehrstuhl-Inhaber Eugen Bi-
ser und der evangelische Fundamental-
theologe Gunther Wenz. Wobei gerade
die unterschiedlichen Positionen der
beiden Theologen die (iberraschend
hohe Zahl von Tagungsteilnehmern im
Caritas-Prickheimer-Haus faszinierte.

Der liebe Gott auf der Couch

Wahrend Wenz namlich die Meinung
vertrat, dass Medizin und Psychologie
einerseits und Religion andererseits ihre
heilenden Aufgaben nur dann erfiillen
konnen, wenn beide nicht vermischt,
sondern theoretisch und praktisch klar
unterschieden werden miissen, entwarf
Biser sein Bild von therapeutischen Je-
sus. Denn im Unterschied zum Buddhis-
mus sei das Christentum keine asketi-
sche, sondern eine therapeutische Re-
ligion. Nicht der Kreuzestod Christi, der
von Wenz als zentrales Merkmal des
Christentums gekennzeichnet wurde,
sondern die heilmachende Aufstehung
stehe im Mittelpunkt.
Biser: »Der bedingungslos liebende Gott
kann nicht nur ein Gott des Heils, son-
dern muss auch Gott der Heilung sein.«
So gesehen unterscheidet sich fiir ihn
das Christentum wesentlich auch vom
Judentum, das eine moralische Religi-
on ist - wahrend ein Mensch geworde-
ner Gott die mystische Dimension des
Christentums ausmache (»Das Innerste
Gottes ist das Menschlicheq).
Als krank machend stellte Biser die drei
Grunddngste des Menschen heraus. Die
Gottesangst vor einem grausamen und
strafenden Gott, einem Gott der Ver-
nichtung und des Leids; zweitens die
Angst vor dem Mitmenschen, dem man
alles Bose zutraut, wobei dieses Miss-
trauen auch auf die eigene Person zu-
riickfallt. Daraus erschlieBt sich, drit-
tens, die Angst des Menschen vor sich
selbst, vor seiner Schwachheit und Hin-
falligkeit. Genau hier miisse eine the-
rapeutische Religion einsetzen. »Denn,
so Biser, »Angst macht krank.
Auf dieser Ebene konnte auch Wenz
einstimmen, der zwar Theologie nicht
mit Therapie vermengen wollte, aber
zahlreiche Traditionsbeziige herstellte,
die Gott oder Jesus mit einem Arzt ver-
gleichen.
Raimund Kirch, stv. Chefredakteur
der »Niirnberger Zeitung«, Niirnberg

Bl Aussprache

Die Gemeinde als Theologin

zu: Gemeindeaufbau im Diskurs in
Nr. 3/2005

Es ist verdienstvoll und anerkennens-
wert, dass ein so wichtiges Fach wie
»Gemeindeaufbau« in der Ausbildung
von Vikarinnen und Vikaren dem Leser-
kreis des KORRESPONDENZBLATTES vorge-
stellt wird. Dies umso mehr, als dieses
Fach im PS Bayreuth offenbar in Ab-
grenzung zu anderen Konzepten und im
Konflikt mit landeskirchlichen Entwick-
lungen und mit der Gemeindeakademie
gestaltet wird (S.35). Der Focus, das
Problem ist schnell ausgemacht: es sind
die Leitbildentwicklungen, die in man-
chen Gemeinden durchgefiihrt worden
sind. Folgt man der Darstellung, kommt
aber dabei vor allem die Gefahr eines
bloBen »Metaphern-Nebels« heraus
und das Ganze erweist sich als »extrem
aufwandiger und dazu theologisch
liberfliissiger Umweg«

Wiirde Hoffmann seiner eigenen Dar-
stellung folgen, kdme vielleicht auch
etwas anderes heraus: »Es ist von un-
schatzbarem Wert, wenn sich eine Ge-
meinde und ihre Gruppen auf den Weg
machen, um ihre eigene Situation und
ihren Ist-Stand zu erkunden, Visionen
fiir die Gemeinde zu entwickeln, Ziele
zu fassen und konkrete Schritte zu de-
ren Erreichung einzuleiten. Gerade im
Verstdndigungsprozess unterwegs ver-
wirklicht sicht bereits etwas von Ge-
meinde im biblischen Sinn«

Das Gemeindebild, das in dieser Passa-
ge erscheint, ist das der versammelten
Gemeinde, die sich auf der Basis der
Verkiindigung des Evangeliums und der
Verwaltung der Sakramente (wie in CA
VIl von der ganzen Kirche gesprochen)
tiber ihren Ort in der Welt klar zu wer-
den bestrebt ist. Weil Gemeinde eben
auch Gemeinde am Ort ist, deshalb
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S.72

muB dieser Ort konkret werden. Dies -
so zeigt Hoffmann - hat zur Ausbildung
verschiedener Konzepte in den letzten
30 Jahren gefiihrt - wie auch zu dem
Versuch, konkrete Leitbilder zu entwik-
keln.

Es ist nun sehr reizvoll, einmal einen
solchen ProzeB gedanklich nachzuvoll-
ziehen oder sich vorzustellen. Aus den
von Hoffmann inkriminierten Beispielen
flir nLeitbilder« wahle ich dazu das Wort
»Heimate.

Vielleicht ist die Annahme nicht unbe-
rechtigt, dass eine Gemeinde in der ka-
tholischen Diaspora, Bevdlkerungsan-
teil 5%, die sich dem Zustrom von
Fliichtlingen nach dem Il.Weltkrieg ver-
dankt, in einem LeitbildprozeB auf die-
ses Bild kommt. Es sind darin eingegan-
gen personliche Biographien, Traumata
der Vertreibung und Verlust der alten
Heimat, aber auch Glaubensgeschich-
ten, die neu einwurzeln wollten. Man
hat hier Heimat gefunden, im vorder-
griindigen Sinne von Wohnung und Ar-
beit, aber auch im Sinne von »Glaubens-
heimate, fiir jetzt und folgende Gene-
rationen. Dieses Bild bedarf nun der
Durcharbeitung, damit es auch »leitend«
in der Zukunft werden kann. Dazu ste-
hen biblische Beziige bereit. Aber wel-
che sind die wesentlichen? Die einset-
zende Suchbewegung ist in der Tat zeit-
raubend - jedoch fruchtbar und bedeu-
tet keineswegs einen Umweg, sondern
eine zentrale theologische Tatigkeit der
versammelten Gemeinde. Die Traditio-
nen der LandverheiBung in der Bibel und
ihrer Wandlungen im Exil, die Erfahrun-
gen von Fremdheit und Zugehdrigkeit
bis hin zum Heilandsruf Jesu - alles
kann bedacht werden. Es kénnte dazu
kommen die breite Wortfeld-Basis (vgl.
ThW) von »0Oikodome« — einschlieBlich
ihrer eschatologischen Konnotationen
(Vielhauer) - wie auch das Umfeld von
»polis« (profan und biblisch) bis hin zum
eschatologischen Gedanken der »ana-
pausis« oder Wiedergabe des Begriffs
»politeumas bei Luther durch »Heimat«.
Hier kommt die Gemeinde zum Zug als
Theologin. Die berufenen Ausleger der
Schrift begleiten dieses Nachdenken,
geben aber nicht vor. Hilfreich kénnen
sein Seitenblicke auf kulturgeschichtli-
che oder philosophische Kontexte (zB
Herder und Bloch). Dann die Gegen-
wart: das immerwahrende Problem der
Migration und der Asylproblematik.
Wird diese Gemeinde mit diesem ihrem
Leitbild in diesem Umfeld eine konkre-
te Aufgabe erkennen? Hier wird zu be-
denken sein der unbewusste Wider-
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stand im Umgang mit Leitbildern. Man
weil3 zB aus Hessen, dass es dort Ge-
meinden gibt, seinerzeit aus zugewan-
derten Hugenotten neugegriindet, die
angesichts der Migrationsprobleme der
ausgehenden 80er Jahre des 20. Jahr-
hunderts regelrecht Abschottungsver-
haltensweisen entwickelt haben. Eben-
so haben die evangelischen Diaspora-
Gemeinden in Bayern tief verinnerlicht,
wie sie als Protestanten bei der Einwan-
derung in Altbayern als Menschen
zweiter Klasse, auf jeden Fall aber
»fremdartig« angesehen wurden. Solche
Erfahrungen fiihren nach 50 Jahren
nicht sogleich in die Bereitschaft, nun
ihrerseits Neuankommlinge willkom-
men zu heiBen. Arbeit am Leitbildpro-
zeB ist also auch Arbeit am unbewuss-
ten Widerstand. Es nimmt daher nicht
wunder, dass Hoffmann an missgliick-
ten Prozessen dieser Art Banalisierung,
Sakularisierung und Lshmungserschei-
nungen (»Inhaltslehre« S. 37 Sp1 - si-
cher ein Druckfehler) wahrnimmt. Es
sind die Symptome eines nicht zu Ende
und auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Prozesses. Das aber ldsst sich heilen, so-
fern die Gemeinde in ihrem Stand als
Subjekt dieses Prozesses bleibt und die
schwierige Phase des Widerstandes
tiberwindet. Diese Phase stellt alle im-
mer wieder auf den Priifstand, ob sie
bereit und willens sind, einen ergebnis-
offenen ProzeB zu fiihren. In dieser Pha-
se ist die kompetente Begleitung be-
sonders wichtig. Sie wird dazu ermuti-
gen, an der eigentlichen Frage zu blei-
ben: was ist geistliche Heimat fiir mich,
wie gewinne ich sie und wie gewdhre
ich sie — und was hindert mich daran?

Ein anderes, reales Beispiel aus dem
Landkreis, in dem ich wohne. Diesmal
ein ganz anderer ProzeB, in dem es um
ein Leitbild geht, ohne dass der Begriff
fillt. Eine Gemeinde will eine Kirche
bauen. Zuerst setzt man sich ein Jahr
lang hin und erarbeitet sich die »lch-
bine- Worte Jesu aus dem Johannes-
evangelium. Daraus entwickelt sich eine
Konzeptionsdiskussion fiir den Kirchen-
raum und seine AuBBenanlage. Es gelingt
einen Architekten zu finden, der sich
auf diese zundchst durchaus wunderli-
che Vorgehensweise einldsst. Auch die
kirchlichen Aufsichtsorgane miissen
gewonnen werden. Deren Skepsis ist
groB. SchlieBlich hat man ja doch schon
viele Kirchen gebaut, die nie mit einer
solchen biblischen Vorarbeit begonnen
haben. Aber es gelingt der Gemeinde,
auch diese Hiirde zu nehmen. Die Kir-

che darf gebaut werden, nicht zuletzt,
weil auch der Kostenrahmen eingehal-
ten wird. Es wird eine »Christuskirche.
Die Einweihung der Kirche durch den
Landesbischof wird ein groBes Fest,
aber es ist nicht der Schlusspunkt. Je-
des Jahr dient seitdem der Tag der
Kirchweihe dazu, Rechenschaft abzule-
gen, wie es zu dieser Kirche gekommen
ist, wie sich das Leben darin dem Na-
men und dem EntstehungsprozeB ge-
maB entfaltet und wie die Aufgaben fiir
das ndchste Jahr aussehen sollen.

Wenn ein LeitbildprozeB3 - aus welchen
Griinden auch immer - abgebrochen
wird, entsteht die Gefahr, dass die Ge-
meinde aufhdrt Subjekt zu sein, weil
jemand anderes die Fiihrung liber-
nimmt. In dem vorgestellten »auftrags-
orientierten Modell« (Druckfehler auf S.
38,Sp 3 »Model«) werden »Wesen und
Auftrage an die Gemeinde herangetra-
gen. Da dieser Auftrag Anspruch auf
Allgemeinheit erhebt, mulB er zunéchst
einmal lber die konkrete Gemeinde hin-
weggehen und von ihr als etwas Frem-
des erlebt werden. In der »Theologi-
schen Analyse« wird an den Leitfragen
deutlich, dass die konkrete Gemeinde
an dieses auftragsorientierte Modell
angepasst wird (vgl die Verben »pas-
seng, »erganzenc« »beurteilen« usw. - S.
39 Sp 1). Da unklar bleibt, wer eigent-
lich dann die Fragen stellt, wer das
Gemeindebild verantwortet - die kir-
chenleitenden Organe wurden ja einlei-
tend aus diesem Modell verabschiedet
- sieht sich eine Gemeinde vor Ort auf
diese Weise als Objekt einer Belehrung,
was sie zu sein habe und was zu tun.
Sie sieht aber nicht, wem sie dabei ver-
antwortlich wére. Das Subjekt der »ky-
bernetischen Entscheidung« (4.3.3) in
Hoffmanns Darstellung bleibt seltsam
undeutlich.

Es kann natiirlich nicht Aufgabe des
vorgestellten Diskurses sein, eine um-
fassende Ekklesiologie zu liefern. Aber
ein paar Konkretionen waéren schon
hilfreich. Sind es nun 3 oder 4 Grunddi-
mensionen von Kirche? Warum kann
gerade »leiturgia« hinzugefiigt oder
weggelassen werden? Die »Perspektiven
und Schwerpunkte...« der ELKB aus dem
Jahre 1998 sind da genauer. Was ist
»Gestaltwerdung des Reiches Gottes«
oder gar »Schalom fiir die Welt?« Ist
das deckungsgleich mit »Zeugnis und
Dienst«? Oder geht es um die Bon-
hoeffer/Langesche »Kirche fiir andere«?
Wenn schon ein auftragsorientiertes



Gemeindemodell entwickelt wird, muf3
auch die ekklesiologische Grundlage
sichtbar werden. Im Riickgriff auf lu-
therisches Bekenntnis kdnnte auch eine
gute Unterscheidung zwischen Einzel-
gemeinde und Gesamtkirche - und den
ubergreifenden Zusammenhang beider
gewonnen werden. Wer die Gefahr aus-
gemacht hat, dass die »Oikodome« s&-
kularisiert wird, sollte auch die andere
Gefahr sehen, dass die Gemeinde fiir
sein eigenes Kirchenbild instrumenta-
lisiert wird. Es ist nicht auszuschlieBen,
dass das in Bayreuth vorgestellte Mo-
dell unversehens in der Ndhe des abge-
lehnten Konzepts von Schwarz/Schwarz
landet, gerade dadurch, dass es ein fi-
xiertes Gemeindemodell favorisiert.
Fiir die Ausbildung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der zweiten Ausbildungspha-
se im kiinftig einzigen Predigerseminar
in Bayern ergibt sich nach der Darstel-
lung des Bayreuther Modells die Frage
nach einem Konsens in theologischen
Grundfragen in der ELKB. Das Bayreu-
ther Modell hat den Konflikt angemel-
det. Auf den Konsens diirfen wir ge-
spannt sein.
Franz Peschke, OKR i.R.,
Heroldsberg

Abschied vom Allessoller

zu: Liebe Leserin.., in Nr.3/2005
Selten habe ich in so wenigen Zeilen ei-
ne so treffende Beschreibung der Situa-
tion des (Gemeinde)-pfarrdienstes ge-
lesen wie in der Kolumne »Lieber Leser,
liebe Leserin« in der Marzausgabe: hier
die um der uns anvertrauten Menschen
willen berechtigte Forderung nach Pro-
fessionalitit, verbunden mit einer friithen
Spezialisierung und Entwicklung der
besonderen Gaben bei jungen Kolle-
glnnen mit dem daraus folgenden Trend
zum Sonderdienst, dort die Unzufrie-
denheit derer, die sich als Generalisten
betdtigen und diese Chance so nicht
haben. Manche Kolleginnen und Kolle-
gen im Gemeindedienst fliichten sich
deshalb in alle mdglichen und unmdg-
lichen persdnlichen Steckenpferde, um
ihre besonderen Gaben trotzdem im
Gemeindedienst verwirklichen zu kon-
nen. Das ist aber keine Losung der grund-
satzlichen Problematik.

Das Bild von den Landwirten, die keine
Nachfolger finden, weil sie nach auBen
hin zuviel Freudlosigkeit und Belastet-
sein vermitteln, trifft den Nagel auf den
Kopf.

Weniger zufriedenstellend als die Ana-
lyse ist freilich die nahegelegte Losung
nach dem Motto: »Schau nicht standig
auf die schwierigen Seiten, sondern
nehme die schonen Seiten und Vorteile
wahr, die das Gemeindepfarramt doch
zweifellos auch bietet, dann geht es dir
besser.«

Ich meine dagegen, ohne substantielle
Verdnderungen im Berufsbild und Be-

Beim Ehepaarkurs im Haus »Respiratio«

sind noch Platze frei!

Vom 30.Mai bis 10.Juni 2005 bietet
das Haus »Respiratio« auf dem
Schwanberg einen Kurs fiir Ehepaa-
re an, bei dem noch Pldtze frei sind.
Kirchliche Mitarbeiter/innen und
Pfarrer/innen mit ihren Partner/in-
nen sind eingeladen, unter seelsor-
gerlich-therapeutischer Begleitung
zwolf Tage lang Probleme des Alltags
und der Beziehung miteinander in
Ruhe zu betrachten und Ldsungen zu
suchen. Pfarrerin und Konzentrative
Bewegungstherapeutin Barbara
Lempp und Pfarrer und Eheberater
Otto Lempp leiten den Kurs. Das

Haus »Respiratio« ist landschaftlich
schén gelegen. Wahrend des Kurses
ist geniigend Zeit zum Ausruhen,
Wandern und Erkunden der kulturell
reizvollen Umgebung.

Wer mag, kann auch gerne an den
Tagzeitgebeten der Schwestern der
Communitat Casteller Ring auf dem
Schwanberg teilnehmen.

Anfragen wegen der Teilnahme wer-
den gerne unter der Telefonnummer
09323-32250 entgegengenommen -
montags bis freitags von 8.30 bis
10.30 Uhr.

e- Mail: respiratio@schwanberg.de.

rufsfeld Gemeindedienst wird weder
das von Martin Ost attestierte Klagen
abnehmen noch wird sich eine neue
Begeisterung junger Menschen fiir die-
sen Dienst entwickeln lassen. Hier ist
die Personalfiihrung unserer Kirche auf
allen Ebenen gefordert, vor allem aber
auf der Ebene, in der die entscheiden-
den Vorgaben getroffen werden - falls
man derzeit lberhaupt Interesse hat,
den Gemeindedienst attraktiver zu ma-
chen. Zur Zeit werden die Lasten eher
groBer gemacht.

Ich sehe einen zweifachen Lésungsan-

satz zur Entlastung:

1. Unterschiede im Pfarrerlnnenbild
zulassen;

2. ohne die Vielfalt des Gemeinde-
dienstes grundsatzlich in Frage zu
stellen: Mehr Individualitidt erlau-
ben und Gaben gezielter einsetzen
(diirfen).

Wer mir sagt, das ist doch alles schon
mdglich und zuldssig, dem antworte
ich: offenbar eben nicht in dem MaBe,
dass es von vielen Betroffenen als zu-
friedenstellend erlebt wird. Sonst wiir-
de ja die Beschreibung von Martin Ost
nicht zutreffen. Sie trifft aber zu.

Es gibt Kolleginnen und Kollegen (ich
bewundere sie), denen macht es wirk-
lich SpaB, ein Trauergesprach zu fiih-
ren, sich gleich darauf mit einer pu-
bertierenden Schulklasse zu fetzen, sich
anschlieBend mit einem schwierigen
Sozialfall in der Gemeinde auseinander
zu setzen und nach Ldsungen zu su-
chen, dann in einem Gemeindekreis eine
Andacht zu halten und schlieBlich
abends noch eine Team- oder Gremien-
sitzung zu leiten oder eine Diskussions-
veranstaltung zu moderieren. Es sind
Kolleginnen und Kollegen, die in der
Regel gut improvisieren kdnnen und
denen man es von ihrer Personlichkeit
her auch nicht {ibel nimmt, wenn sie
einmal nicht perfekt vorbereitet sind.
Das derzeitig giiltige Pfarrerbild im Ge-
meindedienst geht von diesem ldeal
aus: dem Pfarrer, der Pfarrerin als Al-
leskdnner. Man muss sich dazu nur die
einschldgigen Raster fiir unser Berufs-
feld ansehen.

Es gibt aber auch Kolleginnen und Kol-
legen, und zu denen zdhle ich mich
selbst, denen leider ein gewisser Hang
zum Perfektionismus zu eigen ist. Sie
wollen das, was sie tun, um der ihnen
anvertrauten Menschen willen gut und
professionell tun. Sie leiden darunter,
wenn sie in allen moglichen Arbeitsfel-
dern mehr oder weniger herumdile-
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tieren miissen und sich da und dort
nicht wirklich als kompetent und be-
gabt erfahren.

Sicher wird es sich nie vermeiden las-
sen, dass man als Gemeindepfarrerin
immer wieder ins kalte Wasser gewor-
fen wird und lernen muss zu schwim-
men. Doch ein Pfarrer, eine Pfarrerin,
der/die Giberall prisent sein soll, kann
nirgendwo richtig prasent sein.

Zum ersten Punkt: Unterschiede im
Pfarrbild zulassen.

Es ware schon viel gewonnen, wenn das
Bild des Gemeindepfarrers, der Gemein-
depfarrerin sich nicht einseitig am Ide-
al der berlihmten »eierlegenden Woll-
milchsau« ausrichten und man die be-
schriebenen Unterschiede in Persdn-
lichkeitsstruktur und Begabung wirklich
gelten lassen wiirde.

Zum zweiten Punkt: Mehr Individua-
litdt erlauben und Gaben gezielter
einsetzen (dirfen):

Nahezu alles, was heute von Gemein-
depfarrerlnnen geleistet wird, ist auch
notwendig und sinnvoll. Gerade deshalb
muss aber auch eine den Begabungen
entsprechende sinnvolle Auswahl mdg-
lich sein. Sonst entsteht ein Gefiihl
standigen Ungeniigens und Uberlastet-
sein, und das fiihrt dann zu der von
Martin Ost geschilderten Problematik.
Einen besonders wunden Punkt méchte
ich in diesem Zusammenhang noch of-
fen ansprechen. Es ist der unserer baye-
rischen Landeskirche eigene Zwang, als
Gemeindepfarrer Schulunterricht ertei-
len zu missen. Das ist deshalb ein be-
sonders wunder Punkt, weil es sehr vie-
le Kolleglnnen gibt, die gerade unter
diesem Zwang leiden, ohne dass sie sich
trauen, es offentlich zuzugeben oder
sich gar dagegen aufzulehnen. Selbst-
verstandlich gibt es auch Kolleginnen
und Kollegen, die den Schulunterricht
gerne und gut machen, weil sie fiir die-
ses Arbeitsfeld begabt sind. Ich bin
froh, dass es diese Begabung gibt. Sie
ist wichtig.

Andere haben aber andere Gaben und
wiirden ihre Schwerpunkte lieber in an-
deren, genauso wichtigen Bereichen
setzen, z.B. in einer verstarkten Seelsor-
ge.

Es wiirde sehr viel Druck und Frust vom
Gemeindedienst nehmen, wenn man
hier endlich von dieser starren, den Ge-
meindedienst doch sehr einseitig fest-
legenden Regelung wegkdme. Es miiB-
te aber von der Personalstruktur her er-
moglicht werden. Sollte wirklich das
Geld das Haupthindernis sein (dass es
so ist, ist ein offenes Geheimnis) dann
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lieBe sich hier bestimmt eine sinnvolle
Regelung finden. Denn wichtiger als das
Geld ist mir allemal die Freude an mei-
nem Beruf.
Natirlich kann man jetzt mit dem Be-
amtenrecht kommen und sagen: Wir in
Bayern definieren den Auftrag eines
Gemeindepfarrers eben so und nicht
anders und du hast dich deinem Dienst-
geber ohne Einschrankung zur Verfii-
gung zu stellen, Schluss, aus, basta.
Dann bleibt aber auch die Situation so,
wie sie Martin Ost in seinem Artikel
geschildert hat.
Frieder Jehnes,
Pfarrer in Bayreuth-St.Georgen

Es muss erbeten sein
zu: Mit (m)einem Text umgehen
in Nr. 3/05
Sehr geehrter Herr Kollege Jahn!
Mit Interesse habe ich Ihren klaren und
umfassenden Artikel gelesen, aus dem
ja lhre personliche Erfahrung spricht.
Ich kann mir vorstellen, dass er fiir den
einen oder anderen jlingeren, noch ak-
tiven Kollegen hilfreich sein kann. (Des-
wegen schreiben Sie ihn wohl auch).
Nur - eines vermisse ich schon, was mir
aus meinen personlichen Erkenntnis
und Erfahrung wichtig geworden ist:
Die Erwdhnung des Gebets. Vielleicht
sagen Sie: Das ist doch selbstverstand-
lich! Ist es das? Ich meine nicht ein ir-
gendwann auch gesprochenes oder ge-
dachtes, schon fast zur Formel gewor-
denes Gebet. Vielmehr gilt fir mich in
diesem Zusammenhang, was Pauls Ger-
hard erfahren und gesagt hat (EG 361,2)
»Mit Sorgen und mit Grdmen (unserem
menschlichen Bemiihen)... es muB er-
beten sein.«
Weil das ja wohl kaum mehr an den Fa-
kultdten gelehrt wird, finde ich es scha-
de, dass Sie als »alter Hase« das nicht
einmal flir erwdhnenswert halten. Ich
habe damit so manchesmal sehr ermu-
tigende, erleichternde und auch unno-
tige Umwege ersparende Erfahrungen
gemacht beim »Predigt machen.«
Mit freundlichen GriiBen

Karl Kiinstner, Pfarrer i.R.,

Augsburg

Von saumaRigen Predigten und ver-
dorbenen Hamburgern

»Vor Ort entscheidet sich, wie Kirche
bei den Menschen wahrgenommen
wird. Bei einer Klausur des Landeskir-
chenrates hat uns ein Berater von au-
Ben ins Gewissen geredet. Er hat sehr
drastisch auf Fehler hingewiesen, die
seiner Wahrnehmung nach immer
wieder bei uns passieren: Pfarrer sind
nicht erreichbar, Pfarrer halten sau-
mdBige Predigten, machen keine
Hausbesuche« sagte er, und hat diese
Bilanz in den Vergleich zu den Mitbe-
werbern gestellt. Und er wies ein-
driicklich hin auf den »Mc-Donalds-Ef-
fekt:.: ein einziger verdorbener Ham-
burger kann das ganze Unternehmen
vernichten. ... wir missen uns ... fra-
gen: Wie kénnen wir im Umgang mit
den Menschen vor Ort noch besser
werden, auch wenn die finanzielle und
personelle Ausstattung sinkt? Wie
kdnnen wir verhindern, dass solch ne-
gative Erfahrungen das Bild unserer
Kirche in der Offentlichkeit zu Unrecht
verschlechtern? Was kénnen wir trotz
aller widriger Umsténde vor Ort tun,
wie kénnen wir unsere Kirche vor Ort
besser aufstellen - oder besser und
theologisch ausgedriickt: welche Bar-
rieren kénnen wir wegrdumen, die dem
Heiligen Geist im Weg stehen?«
(Landesbischof Johannes Friedrich in
seinem Gffentlichen Bericht vor der
Friihjahrssynode 2005 in Augsburg)
Liebe Leser,

nun weiB3 es wieder alle Welt, dank ei-
nes »Beraters von auBen«: SaumaBige
Predigten von Pfarrerlnnen verderben
das ganze (positive) Bild, das der Rest
der Kirche und die Kirchenleitung miih-
sam aufgebaut haben. So reden auch
hiesige Zeitungsredakteure, die auf
Pfarrkonferenzen geladen werden, um
der Kirche etwas ins Stammbuch zu
schreiben (nicht zu vergessen: Jiirgen
Fliege!) - immer die gleichen Spriiche
und Analysen seit iber 20 Jahren!

Man mag es geschmacklos finden, die
Kirche mit dem »Mitbewerber« Mc-Do-
nalds zu vergleichen, der weltweit pe-
nibel genormte Fastfoodprodukte im
Niedrigpreissegment vertreibt und sau-
maBige Predigten mit verdorbenen
Hamburgern. Aber lassen wir uns dar-
auf ein: Jeder Manager von McDonalds
hatte intern (1) Himmel und Holle in Be-
wegung gesetzt, um zu verhindern, dass
solche Fehler, wie ein verdorbener Bur-
ger oder die Fliege im Salat, in die Of-
fentlichkeit gelangen und das Image der
Firma beschddigen. Jeder Manager wiir-



de sofort eine interne (!) Untersuchung
veranlassen, die betroffenen Mitarbei-
terlnnen zusammenrufen und durch
Fortbildung und notfalls Entlassung al-
les tun, um die Missstidnde abzustellen.
(Klausur!)

Die Rede des Herrn Landesbischof zeigt,
dass die Managementberatung, die sich
die Kirche in den letzten Jahren ins Haus
geholt hat, fiir die Katz war. Ein Ma-
nagement, dass vor der Presse erzdhlt,
es hatte mit wichtigen MitarbeiterIn-
nen existenzbedrohende (Image) Pro-
bleme, die es aber nicht in den Griff be-
kommt und vor aller Welt (wen eigent-
lich?) nach Abhilfe ruft, dokumentiert
seine eigene Uberfliissigkeit. Dass in
diesem Fall auch noch die Pfarrerlnnen
als Beispiel fiir solche (Image) Proble-
me gewdhlt werden, kann nur unter
(bewusster?) AuBerachtlassung aller
aktuellen Umfragen passieren, die den
Pfarrerinnen regelméBig hohe Ach-
tungswerte bescheinigen und der Insti-
tution Kirche (Management, Kirchen-
leitung) gar keine.

Als Vertreter dieser Berufsgruppe gebe
ich gerne zu: Nicht jeder liefert immer
und in jedem Bereich perfekte Arbeit ab
- auch ich nicht - wie jeder in jeder
anderen »Firma« im richtigen Leben
auch. Auch von Pfarrerlnnen kann und
muss erwartet werden, dass sie an sich
arbeiten und sich fortbilden - auch
wenn sie das inzwischen sogar teilwei-
se selbst bezahlen miissen. Wo das
nicht funktioniert, ist Leitung gefragt!
(Und da darf es auch einmal das gute
alte Vorbild sein!) Dass die in dieser Be-
rufsgruppe vorkommenden Fehlleistun-
gen nun aber als Barriere flir das Wir-
ken des Heiligen Geistes exemplifiziert
werden, und das dffentlich geforderte
Hinwegrdumen solcher Barrieren ein die
grundsatzliche Not der Kirche wenden-
des Tun waére, scheint mir in jedem Fall
und besonders in Augsburg unange-
bracht:

»Denn wir sind es doch nicht, die da die
Kirche erhalten konnten, unsere Vor-
fahren sind es auch nicht gewesen, un-
sere Nachkommen werdens auch nicht

Licbe Lesenin, licter Leser!

Nein, kein Nachtarock zur Synode! Der
einzige »Aufreger«, jedenfalls fiir uns
Pfarrerinnen, im an sich nicht weiter
aufregenden (und das ist keine Kritik!)
Bericht des Landesbischofs , war der
»McDonalds«-Vergleich, zu dem Sie
einen Leserbrief in dieser Ausgabe des
KorresPONDENZBLATTES finden. Er ver-
dient ein Nach-Denken.
Dass Pfarrerlnnen fiir einen Kirchen-
austritt immer wieder als Begriindung
angegeben werden (nattirlich sind sie
auch immer wieder Grund fiir einen
Eintritt, nur wird das selten offent-
lich), ist aber nicht zu bestreiten. Und
manchmal wundere ich mich ja auch,
was manche Kolleglnnen ihren Ge-
meinden zumuten. Aber man muB
doch etwas tiefer graben, um der Sa-
che auf den Grund zu gehen.

1. Uberzeugte Kundinnen von Mc
Donalds lassen sich von einem
verdorbenen Hamburger sicher
nicht abschrecken, wohl aber sol-
che, die es einmal »probieren«:
Auch in Kirchengemeinden sind
Pfarrerlnnen oft nur der letzte
AnlaB fiir den Austritt.

2. Wenn wir »Gemeinde« nicht mit
den Pfarrerlnnen identifizieren,
sondern als Gemeinschaft von

Menschen definieren (wie es ja auch
unser Bischof in seinem Bericht tut),
kann ein Austritt wegen eines/einer
Pfarrerin als diesem Gemeindebild
nicht entsprechend bezeichnet und
muB entsprechend kommentiert
werden.

3. Trotzdem werden wir Pfarrerlnnen
immer wieder mit »Kirche« in eins
gesetzt. Was aber kdnnte das be-
deuten?

- Dass wir deutlich machen, dass Pre-
digten nicht normierte Fleischklop-
se sind, sondern handgefertigt und
deswegen manchmal auch miBlun-
gen.

- Dass alle sich klarmachen, was es
heiBt, wenn eine Pfarreln jeden
Sonntag, den der liebe Gott kom-
men |3Bt, zweimal auf der Kanzel
steht, vielleicht noch eine Taufe und
eine oder mehrere Beerdigungen,
am Sonntag und/oder unter der
Woche hatte: Manchmal ist eben
nur »halbgar«, was wir bieten kdn-
nen und viele von uns wissen es und
leiden darunter. Menschen sind kei-
ne Maschinen und das hat mehr
Vor- als Nachteile.

- Niemand kann alles gleich gut. Das
|aBt sich nicht alles durch Fortbil-

sein; sondern der ists gewesen, ists
noch, wirds sein, der da spricht: »lch bin
bei euch bis an der Welt Ende« (Matth.
28, 20) ... Denn du und ich sind vor tau-
send Jahren nichts gewesen, da den-
noch die Kirche ohne uns erhalten wor-
den ist, und hats der tun miissen, der
da heiBt:»Der da warc und »gesternt. So
sind wir's jetzt auch nicht bei unserm
Leben, denn die Kirche wird nicht durch
uns erhalten, weil wir dem Teufel im
Papst, Rotten und bdsen Leuten nicht
wehren kdnnen, und von uns aus miil3-
te die Kirche vor unsern Augen und wir
mit ihr zu Grunde gehen, (wie wir tig-
lich erfahren), wo nicht ein anderer
Mann wiére, der beides, die Kirche und
uns, sichtlich erhdlt; daB wirs begrei-
fen und fiihlen mochten, so wirs nicht
glauben wollten, und missens den tun
lassen, der da heiBt: »Der da istc und
sheutec« [Martin Luther: Wider die
Antinomer (1539). Martin Luther: Ge-
sammelte Werke, S. 2767 (vgl. Luther-
W Bd. 4, S. 229 ff.)]

dungen, Jahresgesprache und Be-
urteilungen wegnbilden« - eine
Kuh wird auch nach Fortbildung
nicht fliegen...

- Entweder leben wir mit der Viel-
falt der Anforderungen an Ge-
meindepfarrerinnen (die auch ein
Geschenk istl), oder wir miissen
Pfarramt profilieren kdnnen: Dass
eben manche/r nicht so oft auf die
Kanzel und andere lieber nicht in
den RU gehen und das tun, was
sie besser kdnnen - auch dazu fin-
den Sie in diesem Heft Anregun-
gen. Dafiir kann aber nur die Lan-
deskirche und -synode sorgen -
nicht mit Maulen, sondern neuen
Bestimmungen zum Pfarrerin sein.

Zum Umgang mit dem McDonalds-Ef-

fekt gehort auch, dass wir unsere Kol-

leginnen gegen solche Kritik in Schutz
nehmen und uns nicht (klammheim-
lich) freuen, weil ja »besser« sind. Und

Ahnliches ist auch von Kirchenleiten-

den gefordert, auch, wenn sie es

manchmal (begreiflicherweise!) leid
sind, standig Klagen zu horen. Dank-
bare Riickmeldungen dringen meist
nicht bis zu ihnen vor, sie bekommen
so schnell ein verzerrtes Bild der Wirk-
lichkeit — und das miissen sie sich
selbst immer wieder deutlich machen.
Meint lhr
Martin Ost
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Gibt's da nicht noch andere Sorgen als
den Rat externer Berater, unser Ranking
unter den Mitbewerbern, den »Mc-Do-
nalds-Effekt«, unser Bild in der Offent-
lichkeit und wie »wir uns aufstellen«?
Ist hier vielleicht das Vorletzte als das
Letzte bedacht? (Bonhoeffer!) Mir fallt
spontan Glauben als Vertrauen ein,
Hoffnung, Mut auch in schwierigen Zei-
ten - und Achtsamkeit im Umgang mit-
einander. Die Kirche besteht nicht nur
aus der Kirchenleitung und ihren Haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen
und hat auch nicht in diesen ihren Un-
tergang oder Bestand. Gott sei Dank!
Uber alles andere kann man streiten
und reden ...
meint mit herzlichen GriiBen
Johannes Taig,
Pfarrer in Hof

B Bericht

5. Evangelische
Berufsmesse

S. 76

Im lichtdurchfluteten Treppenhaus des
nEckstein« entrollt sich bei der Morgen-
andacht eine lange Tapetenbahn:Viele
von Gott »beim Namen gerufene« Ju-
gendliche haben sich darauf mitihrem
Schriftzug »verewigt« und wahrend die
Lisas, Marcos und Kristinas sich nach
dem Segen liber fiinf Ebenen des Hau-
ses verteilen, werden an den (von Jahr
zu Jahr profesioneller gestalteten) Stan-
den die letzten Handgriffe angelegt,
Prospekte geordnet, Kaffeemaschinen
angeworfen und Spiele prapariert. Live-
Musik vom Fliigel perlt durch die Réu-
me und wird zur besten Werbung fiir
»die Kirchenmusike, eine Lautsprecher-
durchsage weist auf die Berufsbild-
prasentation der Diakone und Diakonin-
nen hin, am Empfang holen sich neue
Besucher ihren Messe-Planer, eine Info-
Tite und den Eingangsstempel ab.

Eingangs-Szenen der 5. Evangelischen
Berufsmesse, zu der am zweiten Marz-
wochenende Vertreter von 30 Berufen

KORRESPONDENZBLATT
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und das veranstaltende Messe-Team
des Ausbildungsreferates eingeladen
hatten. Alle freuten sich tGber rund 150
Dauerteilnehmer (die eine Nacht in der
Jugendherberge auf der Burg verbrach-
ten) und weitere 100 Schiilerinnen und
Schiiler, die als Tagesgdste vorbei-
schauten und sich informierten. Das
war der zweitbeste Besuch bisher. Mehr
noch wiegen die zahlreichen intensiven
Kontakte und Begegnungen, die heite-
re Stimmung, das lebendige Kirchen-
bild, das alle Beteiligte mit nach Hause
nahmen. »Diese Veranstaltung ist ein
wichtiges positives Signal in dieser
schwierigen Zeit. Deshalb sind wir da-
beile, hieB es in einem ersten Resiimee
am Stand der »Kirchlichen Verwaltungs-
berufe«. Landesbischof Dr. Johannes
Friedrich hatte schon im Vorfeld in sei-
nem GruBwort geschrieben: »Schdn,
dass Sie sich fiir einen Beruf in der Kir-
che interessieren. Wir brauchen das
Engagement und die Ideen der jungen
Generation, damit Zukunft gestaltet
werden kann. Wir brauchen Sie - an-
ders kdnnten wir unseren Auftrag zum
Dienst am Menschen nicht erfiillenl.
Den Worten folgte ein personlicher Be-
such des Bischofs auf der Messe - trotz
langwieriger Anfahrt am Tag des Schnee-
chaos auf bayerischen Autobahnen (das
sicher noch manchen spontanen Besuch
verhinderte).

Als am Samstag-Abend an den Stin-
den zufrieden die Fahnen eingerollt und
die Displays zusammengeklappt wur-
den, und Schiilerinnen und Schiiler voll
mit Informationen im Kopf und im
Rucksack und der einen oder anderen
neuen Adresse im Notizbuch durch den
Schnee zum Bahnhof stapften, konnte
man den Eindruck mit nach Hause neh-
men: Nun hat sich »die Berufsmesse«
etabliert. Das ist nicht einfach in einer
Flachenkirche und bei einer Zielgruppe,
um die viele kommerzielle und »Sinn«-
Anbieter ringen und die man nur er-
reicht, wenn Jugendleiter und Religi-
onslehrerinnen, Gemeindepfarrer, El-
tern und GroBeltern »mitspielen« und
immer neu anregen, ermutigen, infor-
mieren. AuBerdem musste das Teilnah-
mebiiro mit Schrecken feststellen, dass
in der jungen Generation die »last-mi-
nute«-Anmeldung immer noch vollig
ausreichend ist. Nach trépfelndem Be-
ginn waren am Schluss alle gebuchten
Burg-Betten (und ein paar dariiber hin-
aus) rausgebuchtx.

Erinnert sei an das Jahr 2000, als die
jahrzehntelang erfolgreiche Wochen-
end-Freizeit »Theologie studieren?«, die

tiber drei Berufsbilder (Pfarrberuf, Di-
plom-Religionspidagogik und Lehramt)
informierte, gerade noch einmal vier
interessierte Jugendliche ansprach. Das
war der Ruf zur Neukonzeptionierung,
den einige berufliche und ehrenamtli-
che Mitarbeitende nicht liberhorten,
sondern zundchst das Pilotmodell in der
Rummelsberger Gemeindeakademie
aufstellten — wie im »Eckstein« war die
Messe dort {ibrigens hoch willkommen
und wurde nach allen Kraften unter-
stiitzt. Dass es aber eine richtige Uber-
legung war, die Messe am zentralen
Standort Niirnberg anzusiedeln, zeigt
ein Blick auf die Teilnehmer-Landkarte:
Auch 2005 waren alle Kirchenkreise
vertreten und nicht am schlechtesten
die Regionen, die weiter weg liegen. So
ist zum Beispiel seit Jahren das Dekanat
Kempten mit mehreren Jugendlichen
vertreten. Das Messe-Konzept, das ne-
ben Information und Orientierung auf
jugendgeméaBe Formen der Begegnung
(»Gleichgesinnte treffen, Freunde ge-
winnen«) und des Erlebens (Sing- und
Andachts-Workshops, Spiel und Wett-
bewerb u.v.a.) setzt und deshalb eine
(kostenlose!) Ubernachtung fiir Dauer-
teilnehmer vorsieht, macht auch eine
weitere Anreise ohne groBere Proble-
me machbar. Ein gut qualifiziertes Team
von Helferinnen und Helfern (die meist
in den Vorjahren selbst an einer Messe
teilgenommen haben und wissen, wor-
um es geht) sorgt fiir eine Rundum-Be-
treuung, bietet auch jiingeren Teilneh-
mern Sicherheit und liberwacht die Ein-
haltung des »Burg-Friedens« nach dem
Zapfenstreich.

Das konzentrierte und konzertierte Auf-
treten vieler Berufsgruppen und Ausbil-
dungsstatten, die nahezu das gesamte
Spektrum im kirchlichen und sozialen
Bereich abdecken, wurde mit groBem
Erfolg erganzt durch Einheiten wie ein
Bewerbungstraining oder eine umfas-
sende Portal-Prdsentation liber soziale
Berufe durch die Bundesagentur fiir Ar-
beit, die erstmals nicht nur mit einem
Stand, sondern auch inhaltlich stark
vertreten war. Eine Versicherung und
eine Bank aus dem kirchlichen Kontext
stifteten fiir die »Messe-Rallye« Sach-
preise und Gutscheine, nutzten die
Plattform »Messe« (ohne die Erwartung
kurzfristiger Abschlisse) als Image-
werbung und bilanzierten wie eine Mit-
arbeiterin: »Es freut mich riesig, dass die
Messe ein Erfolg war. Es wird mir eine
Freude sein, Sie bei der ndchsten Be-
rufsmesse wieder zu betreuen«. Bemer-
kenswert auch das vielgelobte »Cate-



ring« der Hauswirtschaft der Diakonie

Neuendettelsau - selbst ein Ausbil-

dungsbetrieb, der schmackhaft auf sich

und seine Leistungsfahigkeit hinwies.

Deutlich wurde diesmal, dass die Ko-

operation und das Miteinander unter

allen Beteiligten deutlich gewachsen ist

(auch ein Erfolg der nun im Vorfeld und

als Nacharbeit durchgefiihrten Anbie-

ter-Workshops) und dass immer mehr

Menschen aus den unterschiedlichsten

Bereichen (z.B. auch Medien und kirch-

liche Offentlichkeit) »mit im Boot« sind,

die die Anliegen dieser Veranstaltung
unterstiitzen:

1. Fiir Jugendliche in den angespro-
chenen Altersstufen ist die Berufs-
wahl das »Top«-Thema, wie empiri-
sche wissenschaftliche Untersu-
chungen ergeben haben - und wie
Eltern und Padagoginnen nur besta-
tigen kdnnen. Wenn die Kirche den
Anspruch hat, mit lebensbegleiten-
den Angeboten fiir alle Altersgrup-
pen da zu sein, wenn sie gerade im
wkritischen Alter« nach der Konfir-
mation die Fragen und Themen der
Jugendlichen aufgreifen und in de-
ren Lebenswelt Orientierung anbie-
ten mochte, kann sie sich nicht aus
diesem Feld zuriickziehen - auch
dann nicht, wenn Stellenabbau und
Finanzprobleme im eigenen Haus
keine Fremdworte mehr sind. Die
beruflichen Perspektiven fiir die auf
der Evangelischen Berufsmesse ver-
tretenen 30 Berufsbilder sind im
gesamtgesellschaftlichen Kontext
zu sehen und zu bewerten. Da hal-
ten sie allemal mit. Jugendliche sind
nicht blaudugig oder naiv. Niemand
erwartet zum Beginn der Ausbil-
dung eine lebenszeitliche Anstel-
lungsgarantie. Die Informationen,
die auf der Berufsmesse vermittelt
werden, beruhen auf Sachkunde
und Realitdtssinn - und kommen
deshalb an. Es geht nicht um vor-
dergriindiges Anwerben.

2. Die Berufsmesse ist nur ein Infor-
mations-Medium neben vielen an-
deren, die Jugendliche nutzen kén-
nen, wenn sie sich flir dieses Berufs-
spektrum interessieren. In den Ein-
ladungen 2005 wurde deutlich dar-
auf hingewiesen, dass Berufsprak-
tiker und —praktikerinnen zunéchst
die besten und authentische An-
sprechpartner sind: Die Gemeinde-
pfarrerin, der Reli-Lehrer, die Ju-
gendleiterin, der Krankenpfleger ...
Naheres tber Berufe, die mehr als
ein Job sind, kann man dann {iber

die gut verlinkte Website www.
EvangelischeBerufsmesse.de  be-
kommen. Und wer es schlieBlich
ganz genau wissen will, der hat in
der Messe eine gute Adresse. Das
haben diesmal auch einige der o.g.
Multiplikatoren ausgenutzt, die sich
einmal selbst davon Uberzeugen
wollten, ob sie ndchstes Jahr Ju-
gendlichen die Teilnahme empfeh-
len kdnnen. In Konfirmandengrup-
pen und Klassen kam erstmals in
groBerem Umfang die Idee auf, ge-
meinsam nach Niirnberg zu fahren
- auch wenn es noch ganz selten
umgesetzt wurde.

3. Stilbildend gut fiir das Miteinander in
der Landeskirche insgesamt scheint
es zu sein, dass sich so viele ver-
schiedene Berufe gemeinsam unter
einem Dach vorstellen und damit
auch evangelisches Profil zeigen.
Die meisten »Anbieter« besuchen
weitere Messen oder haben ein viel-
faltiges Instrumentarium fiir ihre
Nachwuchsgewinnung (vom Pro-
spekt bis zum Schnupperpraktikum).
Dass es aber Hand-in-Hand geht in
dem groBen »Raumc der Kirche, dass
auch die Berufe wechselseitig auf-
einander angewiesen sind, dass
Synergie mehr bringt als Abgren-
zung - auch dafiir steht die Messe.
Fiir die einen ist sie klar artikuliert
die wichtigste Plattform fiir die
Nachwuchsgewinnung, manche re-
krutieren sich eher auf anderen
Wegen und haben nur wenige Ge-
spriche. Doch das »Dabeisein« stellt
mittlerweile kaum ein Beruf ernst-
haft in Frage. SchlieBlich sind im-
mer auch Schiilerinnen und Schiiler
dabei, die sich fiir einen der Berufe
abseits des »mainstream« interes-
sieren und die enttduscht sind,
wenn »ihr Beruf« keinen Stand hat
oder die Prasentation ausfallt.

Die 6. Berufsmesse findet vom 17. - 18.

Mérz 2006 im »Eckstein« statt. Die

Organisationsleitung liegt wieder bei

der Dienststelle Praxisjahr in Neuendet-

telsau und das Teilnahmebiiro in der

Biirogemeinschaft BTS/Werner-Elert-

Heim Erlangen. Neue Kooperationen

oder auch vertiefte Zusammenarbeit in

Teilbereichen sind bereits angebahnt,

Anregungen und Impulse immer will-

kommen.

Frank Seifert, Kirchenrat
Referent fiir Ausbildung
und Personalentwicklung,
Miinchen

Triebel

IKORRESPONDENZBLATT S. 77

Nr. 5 Mai 2005
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Hl Ankiindigungen

Bayerische
Pfarrbruderschaft

M »Geteiltes Brot - gerechtere Welt«
16. bis 18. Mai 2005

Ort: Novum (friiher Gemeindeakademie)

Zum Thema treffen wir uns mit Priorin Schwe-
ster Anna-Maria aus der Wiesche und dkume-
nischen Gasten. Im Rahmen der Tagung wird
das Karl-Steinbauer-Zeichen verliehen. Emp-
fanger ist der »servizio cristiano, eine diakoni-
sche Einrichtung der Waldenser in Sizilien.
Anmeldungen: Dr. Bernd Busch,
Tel.:08191-943264,Fax: 08191 - 94 32 65,
drberndbusch@t-online.de)

Kosten: Einzelpersonen 44.- Euro, Paare 77.-
Euro, Familien 92.- Euro, Studierende 25.- Euro

Pastoralkolleg
Neuendettelsau

Il AbschlieBen. Aufbrechen. Anders

leben

19. bis 23. Oktober 2005

Manchmal fillt es schwer, abzuschlieBen und
loszulassen. Auszug der Kinder, Stellenwechsel,
Ruhestand... Was kann mitgehen, was muss
zuriickbleiben, und wie gelingt das? Sich neu
ausrichten, das Leben neu ordnen - das kann
zum Segen werden. Der Kurs sucht exempla-
risch nach Mdéglichkeiten, Wendepunkten des
Lebens eine Gestalt zu geben.

Leitung: Dr. Christian Eyselein, mit Dr. Angeli-
ka-Benedicta Hirsch, Religionswiss., Berlin
Anfragen und Anmeldung an das Biiro des
Evang.-Luth. Pastoralkollegs, Kreuzlach 13 b,
91564 Neuendettelsau

Tel.: 098 74 | 52 50, Fax: 45 31,

e-Mail: evang@pastoralkolleg.de

FrauenWerk Stein

Il Die Leitungsrolle bewusst gestal-
ten

Fortbildung fiir Fliihrungskrafte der mittleren
Ebene im Rahmen von Leiwik

13.-15.09.2005

Leitung: Friederike Bracht

KORRESPONDENZBLATT
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Il Fehlende Viter — mobile Gesell-
schaft

29.09.-01.10.2005

Unter Einbeziehung der Mehrgenerationen-
und Genderperspektive wird in diesem Kurs
entwickelt, was die Veranderung der Rollenbil-
der und -anforderungen an Méanner und Frau-
en/ Viter und Mitter fiir die Arbeit in der Er-
wachsenen- und Familienbildung, in kirchlichen
und diakonischen Arbeitsfeldern bedeutet.
Leitung: Friederike Bracht / Christoph Wenzel
Steiner Fortbildungsprogramme,
Deutenbacher Str. 1, 90547 Stein,

Tel.:09 11 - 68 06 - 142, Fax -177,
Kursverwaltung@frauenwerk-stein.de,

M Ein Leben lang gearbeitet und ge-
lernt = das muss sich doch auszah-
len...?!

Selbstmarketing fiir - dltere - Frauen
03.-04.06.2005

Ort: Tagungs- und Gastehaus Stein

Wie kann ich meine Kompetenzen sichtbar ma-
chen und finde Einsatzmdglichkeiten fiir meine
Fahigkeiten? Selbstmarketing bedeutet, dass
Sie Ihre Kompetenzen zielgerichtet »auf dem
Markt« tragen. Sie lernen, eine professionelle
Ausrichtung anzustreben und sich selbst ins
rechte Licht zu riicken.

Kosten: 80 Euro,

Information und Anmeldung: Fachstelle fir
Frauenarbeit der Evang.-Luth. Kirche in Bayern,
Telefon: 09 11 - 68 06 -142,

e-mail: kurse@frauenwerk-stein.de

Il Unterwegs sein - Pilgern
04.06.2005

Ort: Tagungs- und Gastehaus Stein
Werkstatt-Tag fiir Frauen in der Dekanats-
frauenarbeit

Das Pilgern kennen wir aus allen Religionen und
Kulturen in allen Teilen der Welt zu allen Zei-
ten. Wo liegen die Urspriinge? Was gehort fiir
mich zum Pilgern dazu? Wie l&sst sich ein Pil-
gertag in der Frauenarbeit praktisch umsetzen?
Kosten: 40 Euro

Information und Anmeldung: Fachstelle fiir
Frauenarbeit der Evang.-Luth. Kirche in Bayern,
Telefon: 09 11 - 68 06 -142,

e-mail: kurse@frauenwerk-stein.de

Il Gott menschenfreundlich feiern
Gerechte Sprache in Gottesdienst und Andacht
07.06.2005

Ort: Tagungs- und Gastehaus Stein

Die Feier von Gottesdienst, Liturgie und An-
dacht will im Leben der mitfeiernden Menschen
verankert sein. In diesem Seminar soll unter
dem Genderaspekt der Problemhorizont von
gottesdienstlichen Feiern in gerechter Sprache
und Ausrichtung skizziert werden.

Kosten: 40 Euro

Information und Anmeldung: Fachstelle fiir
Frauenarbeit der Evang.-Luth. Kirche in Bayern,
Telefon: 09 11 - 68 06 -142,

e-mail: kurse@frauenwerk-stein.de

Il Und noch ein Flyer ...

Von der ersten Idee zum fertigen Produkt
10.-11.06.2005

Ort: Tagungs- und Gastehaus Stein
Handzettel und Flyer sind géngige Medien. Aber
wie gestalte ich sie so, dass sie gesehen wer-
den und jemand neugierig wird? Das Seminar

will erste Schritte auf dem Weg zu einer ge-
planten, strukturierten und kreativen Erstellung
von Flyern und Handzetteln aufzeigen. Neben
theoretischen Impulsen ist das eigene Uben mit
der Hand und am PC Schwerpunkt.

Kosten: 90 Euro

Information und Anmeldung: Fachstelle fir
Frauenarbeit der Evang.-Luth. Kirche in Bayern,
Telefon: 09 11 - 68 06 -142,

e-mail: kurse@frauenwerk-stein.de

Haus Feldweg

Bammersdorf

B Kontemplation und Gregorianik
3. bis 5. Juni 2005

Ort: Neue Abtei und Miinster Heilsbronn

Zwei Gebetswege sollen an diesem Wochen-
ende miteinander verbunden werden: Das ge-
sungene Gebet in Form des Gregorianischen
Chorals und das kontemplative Sitzen in der
Stille. Im gotisch-romanischen Chor des Heils-
bronner Miinsters singen wir die Stundenge-
bete. Vorkenntnisse und besondere musikali-
sche und stimmliche Vorbildung sind nicht er-
forderlich.

Leitung: Pfarrer Weking Weltzer

B Getanzter Pilgerweg im Heils-

bronner Miinster

22. bis 24. Juli 2005

Ort: Neue Abtei und Miinster Heilsbronn
Meditative Tdnze und Gebetsgebdrden von
Bernhard Wosien und Friedel Kloke-Eibl stehen
im Mittelpunkt dieses Wochenendes. Medita-
tionen und das gemeinsame Singen gregoria-
nischer Hymnen in der Kapelle der ehemaligen
Zisterzienser-Abtei und im Chorraum der Kir-
che kommen hinzu. (Besondere stimmliche und
ténzerische Fahigkeiten sind nicht erforderlich.)
Am Ende des Seminars tanzen wir einen
eineinhalbstiindigen Pilgerweg im Heilsbronner
Miinster.

Leitung: Marie-Luise Kohler, Tanzanleiterin
und Kirchenmusikerin Weking Weltzer, Pfarrer

B Einkehrtage im Kloster Driibeck/
Harz

15. bis 19. August 2005
Leitung: Wiltrud und Weking Weltzer

Néhere Informationen und Anmeldungen:
Haus Feldweg, Am Brunnfeld 5, 91330 Bam-
mersdorf bei Forchheim, Tel.: 0 91 91 - 56 50,
Fax 6 44 95, www.haus-feldweg.de

die
gemeindeakademie

Il Es ist genug!

18. bis 21. Juli 2005

Training im Schwerpunkte setzen durch Weg-
lassen

flr Pfarramtsfiihrer/innen und Hauptamtliche
mit gréBerem Verantwortungsbereich

Die eigene Art der Schwerpunktsetzung begrei-
fen. Die geistliche Bedeutung dieses Prozesses
fiir sich entdecken und festhalten. Losungs-
orientierte Haltung und Gesprachsfiihrung. Das
»Auftragskarussell« anhalten und neu zusam-
mensetzen.

Kosten: 220 Euro fiir Teilnehmende aus dem



Bereich der ELKB , 290 Euro fiir Teilnehmende
aus dem F-Bereich (Unterbringung im EZ, Ver-
pflegung und Seminargebiihren)

Leitung: Armin Felten, Eckehard RoBberg
Informationen und Anmeldung tiber das Biiro
der Gemeindeakademie, Anmeldung bitte
schriftlich an: Evang.-Luth. Gemeindeakademie,
Rummelsberg 19, 90592 Schwarzenbruck,
Tel.: 09128 -9122 -0, Fax: 91 22 - 20,
e-Mail: gemeindeakademie @elkb.de

H Kirche am Ort - Kirche im Raum
Trainingskurs fir Pfarrer/innen und andere
Hauptamtliche in der Kirche

04. Juli, 16.00 Uhr bis 06. Juli 2005, 13.00 Uhr
Weniger Stellen, weniger Mittel. Die Hauptamt-
lichen, die bleiben, kdnnen das nicht einfach
durch Mehrarbeit in unverdnderten Arbeits-
strukturen auffangen. Das Modell der kirchli-
chen Orte macht einen Vorschlag, wie par-
ochiale und regionale Arbeit so zusammenge-
bracht werden kénnen, dass Kirche am Ort
bleibt, ohne sich auf die Grundversorgung zu-
riickziehen zu miissen. Uta Pohl-Patalong hat
es entwickelt. Die Teilnehmenden lassen sich
von diesem Modell anregen. Sie klaren, welche
Verdnderungen in ihrem Arbeitsfeld sie sich
wiinschen und welche Schritte sie hierzu ge-
hen werden.

Kosten: 195 Euro fiir Teilnehmende aus dem
Bereich der ELKB, 255 Euro fiir Teilnehmende
aus dem F-Bereich, 210 Euro fiir Teilnehmende
aus dem F-Bereich im Teildienst (Unterbringung
im EZ, Verpflegung und Seminargebiihren)
Leitung: Dr. Bernhard Petry, PD Dr. Uta Pohl-
Patalong

Informationen und (schriftliche) Anmeldung
an: Evang.-Luth. Gemeindeakademie, Rum-
melsberg 19, 90592 Schwarzenbruck,

Tel.: 09128 -9122 -0, Fax: 91 22 - 20,
e-Mail: gemeindeakademie @elkb.de

Evang.-Luth.
Volkshochschule
Hesselberg

B Das Herzensgebet

06.05.,18.00 Uhr - 08.05.05, 13.00 Uhr
Dieses Wochenendseminar bietet die Gelegen-
heit, eine besondere Form des Gebetes, das so
genannte »Herzensgebet« kennen zu lernen und
unter Anleitung selbst erste Erfahrungen mit
dieser Form des Gebetes, der Stille, der Medi-
tation zu gewinnen.

Leitung: Pfr. Bernd Reuther

Seminargebiihr: 45,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 77,00 Euro | DZ: 67,50
Euro [ ohne Ubernachtung.: 40,00 Euro

H Familienfreizeit

23.05., 18.00 Uhr - 26.05.05, 13.00 Uhr
Eltern und Kinder sollen an diesen Tagen mit-
einander viel Zeit verbringen konnen. Sie wer-
den dabei Gelegenheit haben, den Hesselberg
und seine Lage zu genieBen. Gemeinsam krea-
tiv sein, aber auch sich mit biblischen Texten
und Themen auseinandersetzen, das alles er-
wartet die Interessenten bei der Familien-
freizeit. Pfarrer Marcus Dobert hat ein vielfal-
tiges Programm erarbeitet, das fiir jedes Wet-
ter genligend Alternativen bietet und garantiert
zusammen viel Freude erleben l&sst.

Leitung: Pfr. Marcus Dobert

Kosten: Seminargebiihr: Erwachsene 30,00
Euro [ Kinder und Jugendliche 20,00 Euro +
UN und Verpflg.: Erwachsene: EZ: 117,00 Euo /
DZ: 103,00 Euro Jugendliche (11 - 17 Jahre):
DZ: 73,00 Euro Kinder (4 - 10 Jahre): DZ: 51,50
Euro Kinder bis 4 Jahre: DZ: 15,00 Euro

Il Naturkundliches Wanderseminar
»Krater-Impressionen«

26.05., 18.00 Uhr - 29.05.05, 13.00 Uhr

Bei ausgewahlten Wanderungen durch die ab-
wechslungsreich bewaldete Landschaft des nur
wenige Kilometer vom Hesselberg entfernten
Rieskrater-Randes werden dessen dkologische
und kulturgeschichtliche Kostbarkeiten erkun-
det. Dieser Reichtum hat viel mit den Beson-
derheiten des Ausgangsgesteins und den Aus-
wirkungen eines Meteoriteneinschlags vor ca.
15 Millionen Jahren zu tun. Auf anschauliche
Weise erleben die Teilnehmenden die natur-
kundlichen Zusammenhange - und kénnen im-
mer wieder eine wunderbare Aussicht liber das
ca. 25 km durchmessende Riesbecken und die
angrenzenden Landschaftsrdume genieBen.
Referent: Naturfiihrer und Diplom-GeoGkologe
Gert Rehding

Verantwortlich: Werner Hajek
Seminargebiihr: 28,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 117,00 Euro / DZ: 106,00
Euro [ ohne Ubernachtung: 62,00 Euro

[l StraBe und Stille: Motorrad fah-
ren und Meditation

29.05., 18.00 Uhr - 02.06.05, 13.00 Uhr
Westmittelfranken, seine Natur und seine Kur-
ven, einige Kirchen und »Braten mit Kl6Ben«
kennen lernen, sehen und fahren, wahrnehmen
und schmecken, dazu bieten diese Tage die
Méglichkeit. Gemeinsame Touren bieten einen
Einblick in Landschaft, Kultur und Mentalitat
des landlichen Raumes in Franken. Daneben
und erganzend soll auch das spirituelle Erleben
Platz finden. Zeit der Stille, der Meditation, des
Gebetes bildet den Rahmen fiir die Tage. Die-
ses Seminar ist ein besonderes Angebot fiir alle,
die mit wachen Sinnen mit dem Bike durch die
Welt fahren - fiir die, die auch spirituell auf
dem Weg sind.

Leitung: Sylvia Béttger (Honda CB 500), Pfr.
Bernd Reuther (Triumph Sprint ST)
Seminargebiihr: 110,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 157,00 Euro / DZ: 138,50
Euro. Eine Teilnahme ohne Ubernachtung ist
nicht mdglich! Im Preis sind alle Mahlzeiten
enthalten.

B Verwdhntage fiir Manner

02.06., 18.00 Uhr - 05.06.05, 13.00 Uhr
Einfach ein verldngertes Wochenende einmal
ausspannen. Beruf und Alltag hinter sich las-
sen. Sich eine Auszeit génnen. Unter Mannern
sein. Sich Gutes tun lassen an Korper und See-
le. Eine Kdrper- und eine Gesichtsmassage, Ent-
spannung und Meditation, Gesprdche, Sauna
und Kegelbahn, die Natur und Stille des Hes-
selbergs und das gute Essen unserer Kiiche er-
wartet die Teilnehmer an diesem verldngerten
Wochenende.

Leitung: Pfr. Bernd Reuther

Seminargebihr: 85,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 117,00 Euro / DZ: 103,00
Euro / 0.0.: 61,50 Euro Teilnehmerzahl: max.
15 Personen

B Psalmen horen, verstehen und
beten

10.06., 18.00 Uhr - 12.06.05, 13.00 Uhr

Ein Buch der Bibel fiihrt auf ganz besondere
und intensive Art und Weise hin zum Reichtum
eines Lebens, in dem Begegnung mit Gott ei-
nen festen Platz hat - ndmlich das Gebetbuch
des Alten Testamentes, der Psalter. Einhundert-
flinfzig Gebete, kurze und lange, sind in ihm
gesammelt. Worte des Dankes, des Lobes, aber
auch der Klage sind hier zu finden. Immer bringt
der Beter des Psalms seine ganz persénliche
Situation, die sich ja in vielem Elementaren
trotz der zweieinhalbtausend Jahre dazwischen
kaum von der unseren unterscheidet, mit in sein
Gebet und damit vor Gott. So werden wir mit
unserem ganzen Leben hinein genommen in
diese Worte.

Wir werden an diesem Wochenende verschie-
dene Psalmen kennen und verstehen lernen,
indem wir sie gemeinsam horen, liber sie reden
und die Worte in der Stille zu uns sprechen las-
sen.

Leitung: Pfr. Bernd Reuther

Seminargebihr: 45,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 77,00 Euro | DZ: 67,50
Euro / 0.U.: 40,00 Euro

Il Neue Impulse fiir eine kreativ be-
wegte Seniorenarbeit

»Der Berg ruft«

10.06., 18.00 Uhr - 12.06.05, 13.00 Uhr
Wiinschen Sie sich manchmal auch mehr Pro-
gramm als Andacht und Kaffee im Senioren-
nachmittag? Bewegung zur Musik (Sitztanz),
sich ausdriicken durch Rhythmusinstrumente
(Percussionarbeit) und Aktivierung mentaler
Fitness (Geddchtnistraining) sind neue Formen
zum Beleben einer kirchengemeindlichen Se-
niorenarbeit am Puls der Zeit.

Am Beispielthema einer »Bergwanderung« kdn-
nen Sie erfahren, welche Lebensfreude Ténze
im Sitzen vermitteln. Neben spielerischer For-
derung von Koordination, Reaktion und Ge-
ddchtnis werden auch geistliche Impulse in
ungewohnten Andachtsformen eingebunden.
Ein Tanzseminar fiir jede und jeden, der Inter-
esse hat, - Anfianger wie Fortgeschrittene!
Verantwortlich: Dr. Christine Marx
Referent/in: Pfr. Eugen Ritter, zertifizierter
Sitztanzleiter (MHD); Angelika Reimer, Kran-
kenschwester, zertifizierte Sitztanzleiterin
(MHD)

Seminargebihr: 40,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 77,00 Euro | DZ: 67,50
Euro / 0.U.: 40,00 Euro

W Tage der Stille

20.06., 18.00 Uhr - 26.06.05, 13.00 Uhr

Zeit haben zu beten, liber das eigene Leben
nachzudenken, Zeit haben zu schweigen, zur
Ruhe zu kommen. Dazu bieten die Tage der Stil-
le die Mdglichkeit.

Gemeinsame Gebetszeiten und ein Einzelge-
sprach bestimmen die Struktur der Tage. Dane-
ben ist Zeit fiir das personliche Gebet in der
Kapelle, im Raum der Stille oder irgendwo auf
dem Hesselberg; Zeit auch fiir konzentrierte
Lektiire oder auch einfach nur Zeit zur Stille.
Schon vorhandene Erfahrung mit dem Herzens-
gebet ist nicht nétig.

Eine kurze Einfiihrung in das Herzensgebet, ei-
ner aus der orthodoxen Tradition kommenden
Form des inneren Gebetes, man konnte auch
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sagen der Meditation, wird gegeben. Es besteht
aber keinerlei Zwang, sich dieser speziellen
Form der Stille, des Gebetes anzuschlieBen.
Leitung: Pfr. Bernd Reuther

Seminargebiihr: 150,00 Euro + Ubernachtung
und Verpflegung: EZ: 236,50 Euro / DZ: 210,00
Euro Eine Teilnahme ohne Ubernachtung ist
nicht mdglich! Teilnehmerzahl: max. 10 Perso-
nen

B Studienreise nach Syrien

27.10 - 05.11.05

Anmeldungen sind noch méglich!

Spuren christlicher Geschichte und Gegenwart
in Syrien entdecken, ist ein Ziel von Reiseleiter
Pfr. Giinter-Uwe Thie aus Dinkelsbiihl. Dane-
ben mochte er den Interessenten aber einen
Einblick in die in Europa oft recht unbekannte
Welt des Nahen Ostens geben. So steht neben
dem Besuch des Nationalmuseums in Damas-
kus auch das Eintauchen in die Welt orientali-
scher Basare auf dem Programm. Neben den
christlichen Gemeinden kann man durch die
Besichtigung groBer Moscheen auch den isla-
misch gepragten Orient erfahren. Interessierte
kdénnen vor Reisebeginn liber eine Diashow von
Pfarrer Thie Eindriicke bekommen, was sie bei
der Reise erwartet. Ein ausfiihrlicher Handzet-
tel wird gerne auf Nachfrage zugeschickt. Es
sind noch Platze frei. Anmeldungen sind daher
noch méglich.

Impressum

Schriftleitung: Martin Ost, Kirchplatz 3, 97348 Markt Einersheim,
Tel. 0 93 26/9 99 80, Fax 9 99 82, eMail: Martin.Ost@t-online.de
in Gemeinschaft mit Karin Deter (Niirnberg), Rosemarie Leipolz (Erlangen),

Bernd Seufert (Niirnberg).

Erscheint 11mal im Jahr (auBer September) jeweils zum Monatsanfang.

Den Text finden Sie auch auf der Internetseite
www.pfarrverein-bayern.de
Redaktionsschluf ist der 15. des Vormonats.
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M Fit in 8 Tagen - Neuen Schwung

ins Leben bringen

31.07., 18.00 Uhr - 07.08.05, 13.00 Uhr
Steigen Sie fiir 8 Tage (oder mehr) aus dem All-
tag aus und tanken Sie neue Energie!

Dieses Seminar bietet Ihnen eine gelungene
Mischung aus den Elementen: Natur erleben:
gefiihrte Wanderungen bzw. Radtouren in herr-
licher Landschaft, auch fiirUntrainierte gut zu
bewiltigen - Gesundheitstraining: Entspan-
nungsmethoden und wohltuende Kérper-
libungen - Zur Besinnung kommen: Zeit fiir
Sinnfragen, Spiritualitat als Kraftquelle fir den
Alltag erleben - Kulturgenuss: z.B. Besuch der
Freilichtspiele Dinkelsbihl

Es wird ein sorgfdltig ausgearbeitetes, aber
nicht zu dichtes Programm angeboten. AuBer-
dem kénnen die Teilnehmenden individuell ge-
staltete Oasen nach ihren Bediirfnissen einbau-
en, um die fiir sich optimale Balance zwischen
Miteinander in der Gruppe und Allein-Sein zu
finden. Wer mag, kann dieses Seminar ohne
Programmangebot um ein paar Tage verldngern
und dadurch zu einem gréBeren Urlaub aus-
bauen.

Leitung: Werner Hajek, Pfr. Bernd Reuther
Seminargebiihr: 99,50 Euro (zuziiglich Ein-
trittsgelder etc.) Ubernachtung und Verpfle-
gung: EZ: 276,50 Euro [ DZ: 244,50 Euro
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung bei Ver-
léngerung auf Anfrage! Eine Teilnahme ohne
Ubernachtung ist nicht méglich!

Anmeldung und Information bei der Evang.-
Luth. Volkshochschule Hesselberg

Tel.: 098 54 - 100

e-mail: info@vhs-hesselberg.de

Letzte Meldung

»Unsere besten Wiinsche fiir den Ruhe-
stand bekleiden ihn.«
aus: Wirdigung eines Mitarbeitenden

Evang. Fachschule
fur Dorfhelferinnen
Hesselberg & Evang.

Fachschule fiir
Familien-
pflegerinnen

B Informationsveranstaltung

»Hilfe flir Familien in Notlagen - Dorfhelferin
oder Familienpflegerin - Berufe mit Verantwor-
tung«

04.06., 10.00 Uhr - 13.00 Uhr

Ort: Hesselberg

Am 04. Juni kdnnen sich interessierte Frauen
liber die Berufe »Familienpflegerin« bzw. »Dorf-
helferin« informieren. Welche Tatigkeiten ver-
bergen sich hinter diesen beiden Berufsbe-
zeichnungen? Wie kann der Arbeitsalltag einer
Familienpflegerin oder einer Dorfhelferin aus-
sehen? Welche Berufschancen haben sie? War-
um sind das Berufe mit Verantwortung? Diese
und dhnliche Fragen beantworten die stellver-
tretende Schulleiterin und Lehrkrafte ab 10.00
Uhr. Ausfiihrlich wird dabei geschildert, wel-
che Ausbildungsmdglichkeiten am Hesselberg
bestehen. Eine Anmeldung ist nicht erforder-
lich. Der Weg ist ausgeschildert. Genauere In-
formationen unter Telefon 09854/100.

Dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Werbeagentur Prisma fiir die Karten
»Simplify your life« bei.
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