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Art. 1 Aufgabe der ELKB und ihrer Mitglieder. 
„(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern hat die Aufgabe, 
Sorge zu tragen für den Dienst am Evangelium von Jesus Christus in 
Wort und Sakrament, für die geschwisterliche Gemeinschaft im Gebet 
und in der Nachfolge Jesu Christi, für die Ausrichtung des 
Missionsauftrages, für das Zeugnis in der Öffentlichkeit, für den Dienst 
der helfenden Liebe und der christlichen Erziehung und Bildung.“

 

Normativ-kirchentheoretische Überlegungen zu Auftrag 
und Diensten der Kirche
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Der fünffache Auftrag der Kirche
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Dem Auftrag entsprechende Grundkompetenzen
Kompetenzen:

symbolisch-
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methodische

organisa-
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Gottes Bodenpersonal
5 „Ämter“, denen 

Berufe + Ehrenamt 
zuzuordnen sind
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Grundlegend nötige Kompetenzen

● Doppelte theol.-hermeneutische Kompetenz mit dem 
Ziel der Orientierungskompetenz

● Kommunikative Kompetenzen

● Spirituelle Kompetenzen

● Vermutlich zunehmend noch stärker: kybernetische 
Leitungs- und Gestaltungs-Kompetenzen



Verstärkte Förderung folgender Kompetenzen nötig:

● Wahrnehmungskompetenz für Sozialraumwahrnehmung 
inkl. Kompetenz zum Umgang mit digitalen Lebenswelten

● Teamworking-Kompetenz

● Selbstreflexivitätsfähigkeit

● Empowerment-Kompetenz (Motivierungs- und 
Partizipationseröffnungskompetenz für andere) als 
Zentrum der Leitungsrolle

● Konzeptionelle Kompetenz
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Kleiner Ausblick zur Ausbildungsreform



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


